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ACUERDO CONSEJO DIRECTIVO N°15

(20 de Noviembre de 2025)

Modificacion al PEI con el capitulo de principios y fundamentos vigencia 2026-2030 y SIEE, manual de
convivencia vigencia 2026

El Consejo Directivo de la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N°1, en uso de sus facultades legales en
especial las conferidas por el articulo 143 y 144 de la Ley 115 de 1994, en el articulo 23 del Decreto 1860 de 1994 y la Ley
715 de 2001,

CONSIDERANDO:
Que la ley 115 de 1994, en su articulo 73 establece: "Con el fin de lograr la formacién integral del educando cada
establecimiento educativo debera elaborar y poner en practica un Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el que se
especifiquen entre otros aspectos, la identificacion con sus respectivos simbolos que la diferencian de las demas
instituciones. Los principios y fines del establecimiento educativo, los recursos docentes y didacticos disponibles necesarios,
la estrategia pedagogica y evaluativa, el manual de convivencia que contiene el reglamento para familias, docentes y
estudiantes: todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de la presente ley y su reglamento”.

Que el articulo 6 de la ley 45 de 1994 expresa que "la comunidad educativa esta conformada por estudiantes o educandos,
educadores, padres de familia o acudientes, egresados, directivos docentes y administradores escolares. Todos ellos, segun
su competencia, participaran en el disefio, ejecucion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional (PEI) y en la buena
marcha del respectivo establecimiento Educativo”.

Que de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 73 y 87 de la Ley 115 de 1994, todos los establecimientos educativos
deben tener como parte integral del proyecto educativo institucional, un reglamento o manual de convivencia que debe
contener una definicion de los derechos y deberes de los alumnos y de sus relaciones con los demas estamentos de la
comunidad educativa. En particular debe contemplar los siguientes aspectos:
- Las reglas de higiene personal y de salud publica que preserven el bienestar de la comunidad educativa, la
conservacion individual de la salud y la prevencion frente al consumo de sustancias psicotropicas.
- Criterios de respeto, valoracion y compromiso fuente a la utilizacion y conservacion de los bienes personales y de
uso colectivo, tales como equipos, instalaciones e implementos.
- Pautas de comportamiento en relacion con el cuidado del medio ambiente escolar.
- Normas de comportamiento de estudiantes y docentes que garanticen el mutuo respeto. Deben incluir la definicion
de claros procedimientos para formular las quejas o reclamos.
- Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten
entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de diélogo y de conciliacion.
- Pautas de presentacion personal que preserven a los alumnos de la discriminacion por razones de apariencia.
- Definicién de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.
- Reglas para la eleccion de representantes al Consejo Directivo y para la escogencia de voceros en los demas
consejos previstos en el presente Decreto. Debe incluir el proceso de eleccion del personero de los estudiantes.



INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1
Institucion oficial aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
Resolucion 19423 del 30 de Diciembre de 2002
NIT 811030435 - DANE 105001001805

Que de acuerdo con lo dispuesto en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009, compiladas en
el decreto 1075 de 2015 se establecen los lineamientos generales y especificos para los procesos de Evaluacidn y Promocién
de los estudiantes a partir del afio 2010

ACUERDA

Articulo primero: modificar apartados del PEI tras haber realizado analizado y construido colectivamente con la comunidad
lo siguiente: Resefa historica, misidn, vision, principios, valores, filosofia, politica de calidad, objetivos de calidad, perfiles,
imagen institucional (Logo, bandera, uniforme), perfiles (estudiante, padre, egresado, maestro, directivo docente,
representante de los estudiantes, personero, contralor, mediador escolar y lider SOYED, personal administrativo y de
servicios generales.

Articulo segundo: modificar apartados del manual de convivencia tras haber realizado analizado y construido por la
comunidad y en el comité de convivencia escolar durante el 2025 lo siguiente: Horizonte institucional, imagen, perfiles,
sistema de informacidn y comunicacién, compromiso familiar, atenuantes desde el enfoque de justicia restaurativa, circulos
de paz y protocolos de atencion.

Articulo tercero: modificar apartados del Sistema institucional de evaluacién escolar tras haber realizado analizado y
construido por diferentes miembros de la comunidad educativa y el consejo académico durante el 2025 lo siguiente:
Horizonte institucional, imagen, perfiles de modelos flexibles (Brujula y aceleracién), criterios para la graduacién entre ellos
la presentacion de la prueba Saber 11°, modalidades y criterios para la promocién de media técnica y académica, intensidad
horaria y plan de estudios, autoevaluacion de los estudiantes, estimulos y reconocimientos.

Articulo cuarto: Aprobar las modificaciones en estos aspectos del PEI de la INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA
POPULAR N © 1, como eje que legaliza y legitima el establecimiento educativo, garante de la prestacién del servicio
educativo oficial en los componentes descritos, en coherencia con las necesidades de la comunidad educativa, en los
términos que lo establece la legislacion colombiana, de acuerdo con la normatividad vigente y tras haber realizado por
distintas instancias las actualizaciones durante el 2025.

Articulo quinto: Dejar vigentes los otros componentes del PEI que no tuvieron actualizacidn y hacer revision y ajuste segun
la normatividad vigente del SIEE y manual de convivencia escolar durante el 2026.

Articulo sexto: Montar los documentos actualizados de SIEE, Manual de convivencia y PEI en la pagina institucional y el
repositorio del Distrito con una vigencia 2026 — 2030 para el caso del capitulo de principios y fundamentos del PEl y para el
manual de convivencia y sistema institucional de evaluacion escolar con una vigencia 2026.

Articulo séptimo: la implementacion de lo actualizado en el PEI, Manual y SIEE se regira a partir del inicio del calendario
2026 y deroga las disposiciones institucionales que le sean contrarias.

Articulo octavo: Las determinaciones aqui consignadas tienen su correspondiente aval en el acta N°11 de la seccion del
Consejo Directivo efectuada el 20 de noviembre de 2025.
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PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

CONTENIDO

INTRODUCCION
Concepto

Alcance

Justificacién

Términos y definiciones

1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS
Resefia histdrica

Misidn

Visidn

Principios

Valores Institucionales

Filosofia

Objetivos de calidad

Perfiles de la comunidad educativa
Imagen institucional

Colores

Logo

Bandera

Uniforme

2. ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL
Analisis de situacion institucional

3. OBJETIVOS
Objetivo General
Objetivos Especificos

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
Enfoque pedagogico
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Modelos pedagdgicos

5. PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION Areas
Planes de estudio
Criterios de evaluacidn y promocion

6. PROYECTOS PEDAGOGICOS

El estudio, la comprension y la practica de la Constitucion y la instruccion civica

El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion
fisica, la recreacion y el deporte formativo.

La proteccion del ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales

La educacidn para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo
y en general la formacion de los valores humanos.

La educacion sexual

El desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacién de criterios
para evaluar las consecuencias que para su seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a las
que se exponen como peatones, pasajeros y conductores.

Estudio de la Constitucion y la Democracia

Catedra de estudios afrocolombianos

Prevencion de la drogadiccion

Catedra escolar de teatro y artes escénicas

Servicio social de los estudiantes

Proyecto pedagogico de Prevencion y Atencion de Desastres y emergencias.

Proyecto pedagogico sobre educacion econdmica y financiera Catedra de la paz

7. MANUAL DE CONVIVENCIA

8. GOBIERNO ESCOLAR
Los 6rganos del Gobierno Escolar, su integracidn y funciones

9. SISTEMA DE MATRICULAS
Costos educativos
Concepto de gratuidad educativa

10. RELACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES
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Procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, medios de comunicacién
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.

11. EVALUACION DE RECURSOS
Humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con el fin de
realizar el proyecto

12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES DEL ENTORNO
Foro educativo

Festivales

Encuentros culturales

Intercolegiados

13. ORGANIZACION ADMINISTRATIVA' Y EVALUACION DE LA GESTION
Estructura y administracion institucional

Organigrama

Sistema de gestion de la calidad

Evaluacion institucional — Herramienta integrada

14. PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y DE
CARACTER INFORMAL

Programas para los padres de familia

Programa permanente de formacion docente
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INTRODUCCION
CONCEPTO
A partir de la expedicién de la Ley General de Educacion (1994) se da una profunda reforma a la educacién. Se
establece el Proyecto Educativo Institucional (PEI), como la carta de navegacion de las instituciones educativas,
permitiendo asi contemplar las diferencias socioculturales del pais. Esto implica el cambio de un curriculo centralizado,
unico, basado en objetivos; a la definicidn de curriculos mas pertinentes, en el marco de una politica general que busca
desarrollar competencias. Es entonces una estrategia del plantel educativo.

El Decreto 1860 de 1994 en un sentido mas amplio sefiala que "Todo establecimiento educativo debe elaborarlo y
ponerlo en practica, con la participacion de la Comunidad Educativa y debe ser un PEI que exprese la forma como se
ha decidido alcanzar los fines de la educacion definidos por la ley, teniendo en cuenta las condiciones sociales,
economicas Y culturales de su medio", y ademas, centra su contenido minimo en aspectos como:

Los principios y fundamentos que orientan la accién de la comunidad educativa en la institucion.

El andlisis de la situacion institucional que permita la identificacién de problemas y sus origenes.

Los objetivos generales del proyecto.

La estrategia pedagdgica que guia las labores de formacién de los educandos.

La organizacion de los planes de estudio y la definicién de los criterios para la evaluacién del rendimiento del educando.
Las acciones pedagdgicas relacionadas con la educacién para el ejercicio de la democracia, para la educacion sexual,
para el uso del tiempo libre, para el aprovechamiento y conservacion del ambiente y, en general, para los valores
humanos.

El reglamento o Manual de Convivencia y el reglamento para docentes.

Los 6rganos, funciones y forma de integracién del Gobierno Escolar.

El sistema de matriculas y pensiones que incluya la definicién de los pagos que corresponda hacer a los usuarios del
servicio y, en el caso de los establecimientos privados, el contrato de renovacion de matricula.

Los procedimientos para relacionarse con otras organizaciones sociales, tales como los medios de comunicacion
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.

La evaluacién de los recursos humanos, fisicos, econdmicos y tecnoldgicos disponibles y previstos para el futuro con
el fin de realizar el proyecto.

Las estrategias para articular la institucion educativa con las expresiones culturales locales y regionales.

Los criterios de organizacion administrativa y de evaluacion de la gestion.

Los programas educativos de caracter no formal e informal que ofrezca el establecimiento, en desarrollo de los
objetivos generales de la institucion.

Objetivos generales del Proyecto Educativo Institucional

Definir los principios, normas y mecanismos a través de los cuales la institucion decide aproximarse a los objetivos y
fines de la educacién colombiana.

Canalizar los esfuerzos y recursos locales hacia el logro de los objetivos del plantel.
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Definir elementos conceptuales y trazar pautas de caracter administrativo, directivo, académico, comunitario y otros
para el desarrollo de la actividad educativa de la Institucion en el contexto.

Adecuar el quehacer educativo a la realidad de la comunidad de la Institucién educativa Fe y Alegria Popular N°1 en
general con el proposito de ser pertinentes e incidir en su desarrollo.

Vincular a la administracion municipal, departamental y otras entidades de acompafiamiento y apoyo al desarrollo de
la Institucion como formadora de bachilleres académicos y técnicos.

Proyectar algunas posibilidades de desarrollo de la Institucién a corto y mediano plazo.

ALCANCE

Un proyecto educativo institucional, es una construccion conjunta, un correlato de interés y compromiso, que pone en
juego permanente la lectura de la realidad y los aportes conceptuales y personales de los estudiantes, maestros,
padres de familia y demas integrantes de la comunidad educativa.

El P.E.I. facilita explicitar la propuesta institucional y sintetizar la oferta educativa, constituyéndose en la herramienta
esencial para la gestion escolar, pues parte de una lectura de la realidad e intenta transformarla, por eso, define los
rasgos de su identidad institucional, sus objetivos y su estructura organizativa. Revela las necesidades de la comunidad
que la busca, y la manera como se seleccionan las propuestas de accion prioritarias para dar respuesta a sus
necesidades desde unos principios e ideologias pedagogicas validadas y pone de manifiesto los criterios para la toma
de decisiones en torno al conocimiento y al uso de recursos.

Es un proceso de comprension participativo que integra a las personas, en torno a una cultura escolar, con el fin de
construir la institucion deseada.

En sintesis, el P.E.|. permite organizar una gestion educativa de calidad, combinando elementos administrativos, con
los técnicos, los pedagdgicos, con la riqueza de las personas orientados todos ellos a mejorar los resultados. Se
pretende asi dar respuesta a una educacion que prepara para enfrentar los cambios permanentes, incidir en el contexto
social, convivir con los demas y con la naturaleza, descubriendo al otro, trabajando en equipo. La Institucién educativa
se convierte en un espacio vital donde ya no es posible aprender por aprender, sino aprender a aprender para afrontar
las diferentes realidades y los continuos cambios sociales.

Nuestra institucion se inscribe “En la dimensién de educacion de calidad para el desarrollo y la competitividad”,
enmarcada en el Plan de desarrollo. “Los esfuerzos se centran en procesos de formacion de calidad... visibilizando asi
la importancia de hacer concurrir el desarrollo de las capacidades humanas y las competencias laborales con las
necesidades del mercado. Creemos como lo redacta el mismo Plan de desarrollo en:

“La educacion, el deporte y la cultura como motores de la transformacién social.
La dignidad de las personas, desde el valor que cada ciudadano tiene como ser humano. En el respeto a la vida, en la
equidad y el bienestar de nuestros ciudadanos. La ciudad sin miedo que se atreve a pasar de la esperanza a la
confianza.
Diversidad de ideas y opiniones, pues la critica es necesaria en las democracias cuando se hace con altura, respeto y
argumentos.
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Creemos en el crecimiento que se traduce en desarrollo, educacion, empleo, oportunidades laborales y mejores
condiciones de vida para nuestros ciudadanos.

Reconocemos las potencialidades y fortalezas que hacen posible el ejercicio de los procesos de planificacion...pues
la planeacion estratégica y participativa configura una de las bases fundamentales de esta apuesta por construir la
ciudad que sofiamos.

Asi mismo, creemos que el respeto por la vida y la resolucién pacifica de los conflictos son aspectos innegociables y
fundamentales para la consolidacién de la cultura ciudadana, una cultura edificada sobre la confianza, la honestidad,
la solidaridad, el civismo, la legalidad y la paz, que ubica en un primer plano la dignidad humana.”.

También como Institucidén que inicié con el Movimiento de educacion Popular Fe y Alegria, nos enmarcamos en la
nueva partitura que viene trazandose desde el afio 2012 y que en palabras de su director nacional busca cada vez
mas apostarle a la poblacion mas vulnerable con procesos de calidad:

“El contexto del pais nos presenta amenazas que debemos convertir en fortalezas, en Colombia el Estado esta
asumiendo el compromiso con la educacion publica, lo que ha hecho que muchas de las cosas que haciamos ya no
necesitamos hacerlas. Hace 10 afios era Fe y Alegria la que proponia y lideraba un modelo educativo, ahora el Estado
ha recuperado la iniciativa, y eso no es malo, a fin de cuentas es lo que Fe y Alegria ha reclamado desde hace 60
anos, que la educacion publica, para los mas pobres, sea un compromiso serio del Estado, en el que todos podamos
aportar” (Victor Murillo — Director Nacional, Fe y Alegria Colombia)

La educacion de los jovenes debe permitir fomentar en ellos sentimientos de ciudadania y pertenencia.
La educacion en la primera infancia (de 0 a 5 afios) es cuestion de derechos, Fe y Alegria apostara por ser un socio
estratégico del Estado en este sector de la poblacién.

Se seguiran buscando las nuevas fronteras geograficas y los nuevos escenarios (El departamento del Choco, y la
frontera Colombo-Venezolana, seran prioridad).

Fe y Alegria debe acompafiarse de otros, las alianzas estratégicas se convierten en un modo mas eficiente de trabajar.
Fe y Alegria debe hacerse cada dia mas proxima a los sectores excluidos que necesitan de una buena educacion para
transformar sus realidades.

Debemos seguir saliendo al encuentro del otro.

JUSTIFICACION

Una institucidn que no se suefia, que no se vislumbra a lo largo del tiempo, que no se planea, tiende a perderse y
finalmente muere. EL PEI es la herramienta que permite sofiar, vislumbrar y sobre todo organizar todos estos
elementos para generar un cambio personal y social auténtico y duradero en el tiempo.
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Sonar es preferir y el mero hecho de hacerlo altera la situacion, la cuestiona, la desplaza, la inquieta, la disloca. Cuando
dejamos de preferir, se atrofia el sofiar, pero cuando dejamos de sofiar, no somos capaces de preferir. 1

El Padre José Maria Velaz, sofio, creyd y como otros abrié brechas para hacer realidad sus suefios. Es asi como
nuestra Institucion nacida de esta preferencia del padre Velaz quiere de alguna manera mostrar que es posible la
utopia de transformar nuestra sociedad a través de una educacién de calidad, no de “una pobre educacion para los
pobres”.

Si abandonamos nuestros suefios y nuestras utopias, corremos el peligro de entrar socialmente en encefalograma
plano y ser gobernados con el mando a distancia.

Nuestro reto, casi cincuenta afios después de nuestra fundacion, es la fidelidad creativa a esa semilla que se planté y
que ha venido germinando, a esa chispa que se convirtié en incendio. Y lo hacemos con un pie en la identidad, el
espiritu y las opciones fundacionales y el otro, desde el atrevimiento y la audacia propios de Fe y Alegria, en las
respuestas nuevas que nos exigen los signos de los tiempos de un mundo cambiante con contextos diversos y
adversos?2

Estan en estas paginas, afios de historia del Barrio Popular, de sus habitantes, de los nifios y jovenes que han pasado
por la I.E. Fe y Alegria Popular N°1 y que nos han dejado un legado que confirma que nuestro Ideario y Horizonte
Institucional son validos para construir hombres y mujeres felices, conscientes de su dignidad de hijos de Dios e
insertos en sus comunidades con herramientas suficientes para transformarlas en mejores lugares para vivir.

TERMINOS Y DEFINICIONES
Con la Alegria como actitud: Cultivamos el optimismo y la esperanza para animar nuestro Movimiento de
transformacion social a través de la educacion y el encuentro con los empobrecidos y excluidos.

Siempre en Movimiento: Nos movilizamos individual y colectivamente en favor de la transformacion integral de
personas y sociedad en armonia con la naturaleza, trabajando juntos para erradicar la ignorancia, la desesperacion, la
desigualdad y la miseria, con la creatividad para movernos mas alla de los limites y las fronteras.

Educamos: Nuestra apuesta es por la educacién como un derecho para todos; promovemos una educacion inclusiva
y de calidad para construir una sociedad mas equitativa, justa y sostenible.

Somos Educacion Popular: Nuestra educacion es popular porque mira desde el lugar social de los excluidos,
empobrecidos y marginados, haciendo una propuesta ética, politica y pedagégica para la transformacion de la
sociedad.

! (Angel Gabilondo. El salto del Angel- Suefios necesarios. En http://blogs.elpais.com/)
2 Nuestro Mapa Estratégico hacia el 2020 Interpretando la Nueva Partitura. Victor Murillo. Director nacional Fe

Alegria Colombia
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Somos Promocién Social: Promovemos una relacién arménica y sostenible de la comunidad con su ambiente natural.
Trabajamos por tanto con, desde y para la comunidad en el desarrollo de capacidades y en procesos de transformacion
social.

Nos Comprometemos: Tenemos un compromiso que nace del corazon para amar y trabajar por la justicia y la
transformacion social, lo que en términos cristianos se constituye en el proyecto humanizador de Dios.

Optamos por los Sectores Excluidos Hacemos una opcion irrenunciable por acompafiar en su proyecto histérico a los
sectores de la sociedad que sufren la mayor pobreza, discriminacion y exclusion.

Trabajamos por la Justicia y la Paz: Sofiamos con una sociedad fraterna, en paz consigo misma y con la naturaleza;
nuestro compromiso y nuestra pasion giran alrededor de estos ideales.

Construimos con otros una sociedad Fraterna y Democratica: Construimos una nueva sociedad equitativa,
democrética, tejida de relaciones de fraternidad y sin violencias.

EDUCACION Se concibe como un proceso permanente, centrado en los estudiantes para que ellos se desarrollen de
manera integral y armoénica como persona ciudadana y miembro de una comunidad donde participa activamente en su
transformacion. Dicho proceso esta fundamentado en unos principios y valores que posibilitan a los estudiantes para
adquirir conocimientos, desarrollar competencias y habilidades que le permitan aprender, aprender a aprender,
integrarse, comunicarse, razonar, analizar y convivir en armonia con otros.

Desde esta consideracion, la educacién implica un doble aspecto: es un derecho y un deber; ya que no sélo otorga
prerrogativas a favor del estudiante, sino que ademas comparte exigencias de cuyo cumplimiento depende en buena
parte la subsistencia del derecho.

FORMACION Es un proceso integral y permanente basado en principios espirituales, éticos, morales, culturales,
sociales y académicos cuyo objetivo principal apunta a acompafiar a los estudiantes para que logren su crecimiento
personal mediante la ensefianza, la motivacion, el ejemplo y la vivencia practica de valores.

ESTUDIANTES Son los protagonistas del proceso de formacion, centro y agente de su propio desarrollo; es un ser
con pensamiento activo, flexible y movil, que es capaz de elegir entre diferentes alternativas de manera efectiva y
responsable, es participe de su proceso educativo y por
consiguiente toma decisiones, expresa necesidades y sentimientos, se relaciona,

autocorrige y resuelve problemas personales y del entorno.

MAESTROS Son un modelo para la formacion de los estudiantes y actian como dinamizadores de los procesos de
desarrollo que ellos viven.
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Son considerados como personas en continuo proceso de mejoramiento personal y profesional y como orientadores
de la formacion de los estudiantes, acompanandolos en el desarrollo de aspectos humanos, académicos, espirituales
y sociales.

RELACION MAESTRO - ESTUDIANTE Proceso educativo y formativo, dindmico y continio enmarcado en valores,
en el cual hay una relacion reciproca de mejoramiento personal y académico, donde es necesario mantener el rol de
cada uno. Debe sustentarse sobre la base de la cordialidad, el respeto mutuo y la aceptacion de las diferencias
individuales.

FAMILIA Son los principales formadores, quienes deben acompafiarlos permanentemente en la interiorizacién de los
principios y valores fundamentales de la institucion educativa, pues ellos eligieron de manera libre y responsable
pertenecer a ella. Es asi como se establece una relacion de mutuo apoyo, colaboracion y crecimiento, entre la familia
y la institucion.

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION
FICHA TECNICA y UBICACION GEOGRAFICA

Razon Social: |. E. FE'Y ALEGRIA POPULAR N°1 Sede Principal
Direccién Calle 120 #42 BB 10

Teléfonos 3004157851

Correo Electronico ie.feyalegriapopular@gmail.com
Resolucién Aprobacion del 30 de diciembre de 2002

Registro ICFES 108159

DANE 105001001805

NIT 811030435-0

Calendario A

Sector Oficial

Jornadas Mafana y Tarde

Zona Urbana

Género Mixto

Caracter Académico, Técnico - Formal
Modelos Educacion Tradicional

Niveles Preescolar, Basica Primaria, Secundaria y Media
Representante Legal Isabel Pilar Gémez Henao

12



INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1
Institucion oficial aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
Resolucion 19423 del 30 de Diciembre de 2002
NIT 811030435 - DANE 105001001805

Razén Social: SECCION ESCUELA URBANA FE Y ALEGRIA POPULAR 2 Sede Anexa

Direccidn Carrera 43 #118B 16

Teléfonos 3004157851

Correo Electronico le.feyalegriapopular@gmail.com

Resolucién Aprobacién del 30 de diciembre de 2002

Registro ICFES 108159

DANE 105001001571

NIT 811030435-0

Calendario A

Sector Oficial

Jornadas Mafana y Tarde

Zona Urbana

Género Mixto

Caréacter Académico - Formal

Modelos Educacion Tradicional,  Aceleracion del
Aprendizaje

Niveles Preescolar, Basica Primaria

Representante Legal Isabel Pilar Gémez Henao
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1. PRINCIPIOS Y FUNDAMENTOS

1.1 RESENA HISTORICA

El dia 14 de febrero de 1972, tuvo lugar la apertura de la Escuela en el barrio Popular, era la primera vez que funcionaba
un establecimiento de educacion publica en este sector. Se inicié la adecuacion del terreno y empez6 a funcionar la
escuela en una caseta que presté la Accion Comunal del barrio. La obra comenz6 siendo animada por la comunidad
religiosa de las Siervas de San José, con la asistencia de 140 estudiantes. El dia 27 de Marzo de 1972 fue dado el
decreto de apertura de la Escuela Fe y Alegria. En el afio 1989, asumen la direccion del colegio las religiosas,
Escolapias. En 1991, La Congregacion de las Religiosas de Jesus — Maria asumieron la direccion de la Escuela y del
Hogar Infantil Burbujas; las primeras directoras fueron, respectivamente las Hnas. Amparo Lépez Arcila y Angeles
Gomez Gomez.

El 10 de octubre de 1997 se aprob6 la educacion basica hasta el grado 9° y la escuela pasé a ser Colegio.

En el afio de 1998 asumié la rectoria del Colegio y la direccion del Hogar Infantil 14 Burbujas la Hna. Maria Eugenia
Echavarria Alvarez, también de la comunidad de Religiosas de Jests Maria.

A partir del afio 2002, por lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional, se integra al Colegio Fe y Alegria Popular
N° 1 la Escuela Urbana Fe y Alegria Popular N°2, y se denomina Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N°1,
reconocida por Resolucion numero 19423 del 30 de diciembre de 2002, este afio los estudiantes ya cursan el grado
10° con media técnica en Desarrollo de software con el CEIPA. En el afio 2003 se aprobé la Media Técnica para los
grados 10° y 11° en convenio entre la secretaria de educacién Municipal y el SENA.

La institucidn educativa Fe y Alegria Popular N°1, atiende una poblacidn que oscila entre los 1500 y 1600 estudiantes
distribuidos en 6 grupos de transicién, 20 de primaria, 3 de modelos flexibles y 14 de basica secundaria y 5 de media.
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Hasta el dia de hoy, han egresado como bachilleres 1.280 estudiantes y tenemos entre ellos Abogados, Ingenieros,
reconocidos Artistas, Psicdlogos, Politdlogos, Administradores de empresas, Ingenieros de Sistemas, Comunicadores
y Trabajadores sociales, Educadores, Disefiadores, Contadores...; pero sobre todo hombres y mujeres con formacion
integra que estan marcando la diferencia en honestidad, rectitud, responsabilidad, compromiso, viviendo con Fe y
Alegria en el medio en el que se desenvuelven.

1.2 MISION

Somos un establecimiento educativo de caracter oficial que ofrece formacion integral, inclusiva, practica y de calidad
a nifos, nifias y adolescentes, en los niveles de preescolar, basica, modelos flexibles, media y media técnica, centrada
en el desarrollo de las potencialidades individuales, encaminadas hacia la construccion y ejecucion de un proyecto de
vida con sentido, que impacte su entorno y transforme su realidad social, a través de un enfoque humanista,
participativo y del cuidado.

1.3 VISION

En el 2035, seremos reconocidos en el Distrito como formadores de seres humanos reflexivos, con criterio y habilidades
para la vida que, desde el conocimiento de si mismos sean ciudadanos activos, cuidadores y transformadores del
entorno.

1.4 PRINCIPIOS

Formacion integral: Promovemos el desarrollo arménico de las dimensiones cognitivas, éticas, emocionales, sociales
y espirituales de cada estudiante, reconociéndolo como un ser unico, capaz de construir un proyecto de vida con
sentido y transformar su entorno.

Inclusion, diversidad y equidad: Fomentamos un ambiente escolar en el que cada persona es reconocida y
respetada en su singularidad, favoreciendo la convivencia, la equidad y el derecho a aprender desde la diferencia.
Ciudadania y transformacion social: Cultivamos una educaciéon que fortalezca la responsabilidad social, la
conciencia colectiva y el compromiso con el bien comun, formando personas que transforman su entorno desde la
participacion activa.

Pensamiento critico: Formamos estudiantes capaces de analizar su realidad con criterio, tomar decisiones
responsables, actuar con conciencia ética y comunicacion asertiva.

Construccion comunitaria: Potenciamos el tejido social desde la corresponsabilidad entre estudiantes, familias y
educadores en la vida escolar, fortaleciendo vinculos solidarios y procesos colectivos orientados al bienestar comun.
Educacion contextualizada y significativa: Promovemos una educacion significativa y contextualizada, que
responde a las realidades del entorno, conecta el saber con la vida cotidiana y fortalece la capacidad de los estudiantes
para actuar con sentido, pertinencia y compromiso en su comunidad.

1.5 VALORES
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Amor: Sentimos el amor como la base de la convivencia donde cada persona es aceptada, valorada y acompafiada
en armonia con los demés.

Espiritualidad: Creemos en la potencia de cada ser humano para crecer, transformarse y transformar. La
espiritualidad, mas alla de un credo, es confianza plena en la trascendencia del ser humano.

Alegria: Cultivamos una alegria profunda, que brota del vinculo con otros, del aprendizaje significativo y del
descubrimiento de que la vida, incluso con sus desafios, puede ser celebrada y compartida.

Compromiso: Asumimos con responsabilidad nuestro actuar, damos lo mejor para crecer, aprender y contribuir al
bienestar colectivo.

Empatia: Somos capaces de ponernos en el lugar del otro, comprendiéndolo, y tomando conciencia del impacto que
nuestras acciones tienen en los demas.

Respeto: Reconocemos el valor del otro en su singularidad, promovemos una convivencia basada en la empatia y la
aceptacion de la diversidad como riqueza.

Equidad: Construimos una comunidad educativa donde cada quien tenga lo que necesita para el desarrollo de sus
potencialidades, sin discriminacion ni privilegios.

Liderazgo: Creemos en el liderazgo como motor de crecimiento colectivo. El trabajo en equipo, bien hecho, constante
y con propésito, es una forma de dignificar la vida y de transformar la realidad.

Paz: La paz no es solo ausencia del conflicto, sino presencia de relaciones solidas, didlogo permanente,
autorregulacion emocional y compromiso con el bien comun.

Solidaridad: Mas que ayudar, es acompafiar; mas que dar, es compartir. La solidaridad es el gesto de estar presente
para el otro, sobre todo en su fragilidad.

LEMA
“Forjamos el futuro con amor”

16 FILOSOFIA
La Institucion Educativa fundamenta su quehacer en una concepcion humanista del ser, que reconoce en cada persona
su dignidad, potencial y capacidad para transformar su realidad. Desde el amor como principio orientador, promueve
una educacion integral que armoniza el desarrollo cognitivo, emocional, ético y social de los estudiantes, fortaleciendo
valores como el respeto, la solidaridad, la responsabilidad y la justicia.
Se concibe la educacion como un proceso continuo de formacion para la vida, en el que toda la comunidad educativa
—directivos, docentes, estudiantes, familias y entorno social— participa activamente en la construccion de una cultura
institucional basada en el dialogo, el cuidado, la cooperacion y la inclusién.
Bajo el lema “Forjando el futuro con amor”, la institucion asume el compromiso de brindar una educacion
transformadora que inspire a sus miembros a ser agentes de cambio, capaces de construir un futuro mas humano,
equitativo y esperanzador.

OBJETIVOS DE CALIDAD INSTITUCIONAL

1. Brindar una educacién integral y significativa, que forme seres humanos competentes, solidarios y comprometidos
con la transformacion positiva de su entorno, fortaleciendo valores como el respeto, la empatia y la responsabilidad.
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2. Promover un ambiente educativo basado en el amor, el cuidado y la convivencia armonica, donde se priorice el
bienestar, la inclusion y el desarrollo emocional de todos los miembros de la comunidad educativa.

3. Fortalecer la practica pedagogica y los procesos institucionales, asegurando la calidad de la ensefianza a través de
estrategias innovadoras, trabajo colaborativo y evaluacion permanente del quehacer educativo.

4. Fomentar el sentido de pertenencia y la identidad institucional, motivando a la comunidad educativa a participar
activamente en la construccidn de un proyecto comun orientado al amor, la equidad y el servicio.

5. Impulsar el desarrollo de proyectos formativos y sociales, que inspiren a los estudiantes a sofiar, crear y construir su
propio futuro con amor, compromiso y esperanza.

Fonjamas of fuduwn com
oy

IMAGEN INSTITUCIONAL

Colores institucionales. Blanco, Negro y amarillo.

Logo institucional. Circulo incluyente. Dentro de €l un libro que representa la sabiduria, unas manos que recuerdan la
espiritualidad y la union del entorno, el &rbol de la vida y unas montafias que nos enfatizan nuestra pertenencia a la
comuna

Bandera. La franja amarilla simboliza la sabiduria, el conocimiento, la ciencia, la riqueza del saber y la iluminacion de las
mentes. Por su parte, la franja blanca representa la paz, honestidad y transparencia valores esenciales para crear un
ambiente de aprendizaje positivo y para fomentar sanas relaciones entre los miembros de la comunidad educativa y la franja
negra hace alusién a la unién y comunidad trabajando juntos para fortalecer la comunidad educativa y la fortaleza para
superar los retos del dia a dia. En el centro va el logo de la institucion.
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Uniforme escolar: sera unico para todos los estudiantes. Camisa blanca tipo polo con ribb en brazo y cuello negro y una
linea delgada amarilla en el borde, con escudo bordado en el lado Izquierdo, en la parte superior, sudadera negra en vioto
con sesgo blanco de bordes delgados amarillos con el nombre de la institucion educativa a ambos lados, medias negras,
zapatos negros, saco, gorra y pantaloneta negra con distintivo institucional. El uniforme empezara a implementarse
progresivamente a partir de Enero 2026 y estara paralelo al uniforme actual por un afio (puede usarse ambos) mientras
ocurre el periodo de transicion.
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PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

PERFIL DEL ESTUDIANTE
En la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N° 1, formamos estudiantes curiosos, creativos, reflexivos y solidarios,
capaces de construir su proyecto de vida con sentido, autonomia y compromiso social. Desde nuestro modelo
pedagogico desarrollista, entendemos que cada estudiante es protagonista de su aprendizaje y constructor activo de
su propio desarrollo.
Forjar el futuro con amor significa acompafiar a cada nifio, nifia y adolescente en el descubrimiento de sus talentos, en
la consolidacion de su autonomia y en la vivencia de valores que fortalezcan la convivencia, la empatia y el bien comun.
El estudiante de nuestra institucion se distingue por:

o Serrespetuoso, responsable y empatico en su trato con los demas.

o Comprometerse con su aprendizaje y con la mejora de su entorno.

o Tomar decisiones conscientes y asumir con madurez sus consecuencias.

« Practicar la solidaridad, la cooperacién y la inclusion en la vida escolar.

o Cuidar su presentacion personal y el entorno como expresion de respeto y pertenencia.

o Participar con entusiasmo en actividades académicas, culturales y comunitarias.

« Promover la paz, el didlogo y la convivencia armonica.
Asi, nuestros estudiantes se forman como sembradores de esperanza, personas capaces de transformar la realidad
con inteligencia, responsabilidad y amor, desarrollando plenamente sus potencialidades humanas.

PERFIL DEL MAESTRO
El maestro de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N° 1 es un formador comprometido con el aprendizaje
significativo y el desarrollo integral de sus estudiantes. Desde el modelo pedagdgico desarrollista, orienta su labor
hacia la potenciacion de las capacidades cognitivas, emocionales, sociales y éticas de cada estudiante, promoviendo
aprendizajes activos y contextualizados.
Forjar el futuro con amor implica ensefiar con empatia, orientar con paciencia y acompafar con sensibilidad cada
proceso de crecimiento personal y académico.
El maestro de nuestra institucion se caracteriza por:

« Ensefar con vocacion, pasion y ética profesional.

« Promover ambientes de aprendizaje incluyentes, participativos y afectivos.

o Escuchar, comprender y orientar a los estudiantes con respeto y cercania.

o Trabajar colaborativamente con colegas y familias, fortaleciendo el sentido de comunidad.

e Innovary actualizar sus practicas pedagdgicas para responder a los retos del contexto.

o Evaluar de manera justa, formativa y coherente con los principios del modelo desarrollista.

« Serejemplo de vida, coherencia y liderazgo ético.
El docente Fe y Alegria Popular N° 1 ensefia desde el corazon, convencido de que cada clase es una oportunidad para
sembrar valores, inspirar suefios y construir, con amor, el futuro de sus estudiantes.

PERFIL DEL PADRE DE FAMILIA O ACUDIENTE
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Reconocemos a la familia como el primer espacio de formacién y el aliado mas importante en el proceso educativo.
Los padres de familia y acudientes de Fe y Alegria Popular N° 1 acompafian, guian y sostienen el crecimiento de sus
hijos con amor, respeto y compromiso, en coherencia con nuestro lema'y propdsito de forjar el futuro con amor a través
de una educacion que promueve la autonomia y el aprendizaje progresivo.
Se distingue por:

« Participar activamente en la vida escolar y en los procesos formativos, asistiendo a las reuniones y actividades

convocadas por la institucion.

o Mantener una comunicacion respetuosa, oportuna y constante con los docentes y directivos.

« Promover en el hogar los valores del respeto, la responsabilidad, la empatia, la espiritualidad y la solidaridad.

« Acomparfiar emocionalmente a sus hijos, fortaleciendo su autoestima y motivacion.

o Valorar el aprendizaje, la convivencia y la disciplina como pilares del desarrollo humano.

« Apoyar el trabajo docente y las iniciativas institucionales con compromiso y confianza.

o Ser ejemplo de empatia, honestidad y cooperacion en la comunidad.

o Entender que la formacién es una tarea compartida entre familia y escuela.
En nuestra institucion, la familia es corazdn y cimiento del aprendizaje, porque desde su compromiso, amor y presencia
se construyen los lazos que hacen posible una educacion transformadora y humana.

PERFIL DEL DIRECTIVO DOCENTE
El directivo docente de la Institucién Educativa Fe y Alegria Popular N° 1 se distingue por ser inspirador, compromiso
ético y vocacion de servicio orientada a la formacion integral de la comunidad educativa. Desde la vision del modelo
pedagogico desarrollista, promueve procesos de gestion centrados en el desarrollo de las competencias humanas, el
pensamiento critico y la autonomia institucional.
Ejerce su liderazgo con empatia, equilibrio y visién pedagdgica, promoviendo una gestion participativa que promueve
un clima de respeto, la sana convivencia, la inclusion y el trabajo en equipo, forjando el futuro con amor desde cada
decision y accion institucional, en beneficio del desarrollo integral de la comunidad educativa.
Se caracteriza por:

o Actuar con sensibilidad humana, empatia y respeto con todos los miembros.

e Mostrar equilibrio emocional y madurez en la toma de decisiones.

» Ser coherente entre sus aportes personales, sus acciones y el horizonte institucional, proyectando confianza y

credibilidad.

« Forjar relaciones basadas en el dialogo, la escucha activa y la comprension.

 lIrradiar entusiasmo, compromiso y amor por su labor educativa.

o Planear, orientar y evaluar los procesos institucionales con vision pedagdgica y estratégica.

o Promover la formacion continua del equipo docente y las practicas de innovacion educativa.

« Liderar con eficiencia la gestion académica, administrativa y comunitaria.

« Favorecer el trabajo colaborativo y el aprendizaje colectivo.

o Gestionar los recursos institucionales con transparencia, responsabilidad y equidad.

« Inspirar al equipo docente a mejorar sus practicas pedagogicas con sentido critico y creativo.

o Motivar a la comunidad educativa a comprometerse con la mision y vision institucional.

o Promover la cultura del respeto, la inclusion y la convivencia pacifica.
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Tomar decisiones basadas en la reflexion, el didlogo y la busqueda del bien comun.

Representar los valores de Fe y Alegria Popular N° 1 con compromiso social y espiritu de servicio.
El directivo docente de Fe y Alegria Popular N° 1 orienta con vision transformadora, fortalece el sentido de pertenencia,
impulsa la participacién de todos los estamentos y vela por el bienestar comun, consolidando una escuela que educa
desde el amor, la esperanza y el compromiso con una sociedad mas justa y solidaria.

PERFIL DEL EGRESADO
El egresado de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N° 1 es una persona integra, reflexiva y comprometida
con la transformacién positiva de su entorno. Su formacién, guiada por el modelo pedagdgico desarrollista, le permite
integrar el saber, el hacer y el ser, desarrollando sus capacidades cognitivas, emocionales, sociales y éticas con
autonomia y sentido critico.
Forjado con amor en un proceso educativo que potencia su desarrollo humano integral, el egresado demuestra una
actitud creativa, solidaria y comprometida frente a los desafios contemporaneos. Actla con sensibilidad social,
conciencia ambiental y compromiso con la equidad y la paz.
Se distingue por:

Demostrar madurez emocional, equilibrio y autoestima positiva.

Actuar con honestidad, coherencia y responsabilidad en todos los &mbitos de su vida.

Expresar empatia y respeto por la diversidad cultural, social y humana.

Vivir y transmitir los valores de Fe y Alegria Popular N° 1 en su entorno familiar, social y laboral.

Participar activamente en la transformacion de su comunidad, promoviendo la justicia y la solidaridad.

Comprometerse con el cuidado del medio ambiente y el desarrollo sostenible.

Fomentar el dialogo, la cooperacion y la convivencia pacifica.

Identificarse con la filosofia institucional, siendo agente de cambio que forja el futuro con amor.

PERFIL DEL PERSONERO ESCOLAR

El personero escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N.° 1 es un estudiante integro, comprometido y
consciente de su papel como garante de los derechos y deberes de sus compafieros. Se distingue por su liderazgo
democratico, su capacidad de dialogo y su disposicion permanente para promover la participacion activa y el bienestar
de toda la comunidad educativa.

Actla con sentido social y profundo respeto por la diversidad, alineando su labor con la mision institucional de formar
estudiantes reflexivos, solidarios y capaces de transformar su entorno. Desde esta perspectiva, el personero asume
su rol con una vision clara de servicio y responsabilidad, orientando sus acciones hacia la construccion de ambientes
escolares justos, inclusivos y pacificos.

En coherencia con la filosofia institucional, impulsa procesos que favorecen la autonomia, el pensamiento critico, la
convivencia y el crecimiento integral de los estudiantes. Su gestion se fundamenta en el dialogo asertivo, la escucha
activa y la promocién de iniciativas que contribuyen al desarrollo personal y colectivo.

Fiel al lema “Forjando el futuro con amor”, el personero escolar lidera con empatia, compromiso y sensibilidad humana,
convirtiéndose en un puente entre las necesidades estudiantiles y las dinamicas institucionales. Su actuar inspira
confianza, participacion y corresponsabilidad, fortaleciendo asi una comunidad educativa centrada en el respeto, la
equidad y el amor como motor de transformacién.
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PERFIL DEL CONTRALOR ESCOLAR

El contralor escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N°1 se distingue por su compromiso con la
transparencia, la responsabilidad y el sentido ético en el cumplimiento de sus funciones. Es un estudiante lider, reflexivo
y participativo, que actua con amor, respeto y sentido de pertenencia hacia su institucion. Su papel se orienta a
promover el uso adecuado de los recursos escolares, el cuidado de los bienes comunes y el fortalecimiento de la
conciencia ciudadana entre sus compafrieros.

Forja el futuro con amor a través de su ejemplo, demostrando honestidad, solidaridad y coherencia en su actuar. Motiva
a la comunidad educativa a participar activamente en la construccion de una cultura de rendicion de cuentas, respeto
y corresponsabilidad, guiada por los valores institucionales.

El contralor escolar es un agente de cambio que, desde su liderazgo, impulsa la participacion democratica, la equidad
y la justicia, contribuyendo al fortalecimiento de una escuela que educa en valores y promueve el desarrollo integral de
cada uno de sus miembros.

PERFIL DEL REPRESENTANTE DE LOS ESTUDIANTES

El representante de los estudiantes de la Institucién Educativa Fe y Alegria Popular N°1 se distingue por su liderazgo
positivo, su sentido de pertenencia y su compromiso con el bienestar y la participacion activa de sus compafieros. Es
un estudiante que actua con responsabilidad, respeto y amor por la institucion, promoviendo el dialogo, la convivencia
pacifica y el trabajo colaborativo como bases de una comunidad educativa unida y solidaria.

Forja el futuro con amor al asumir con compromiso su papel como mediador entre los estudiantes y las directivas,
escuchando, orientando y expresando con respeto las inquietudes e iniciativas del estudiantado. Su actuar esta guiado
por los valores de justicia, equidad y servicio, buscando siempre el bien comun y el fortalecimiento de la identidad
institucional.

El representante de los estudiantes refleja en su comportamiento los principios de Fe y Alegria, demostrando madurez,
empatia y capacidad para liderar con ejemplo. A través de su participacion, contribuye al desarrollo de una ciudadania
responsable, democratica y comprometida con la transformacion positiva de la comunidad educativa.

PERFIL DEL MEDIADOR ESCOLAR

El mediador escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N°1 se distingue por su capacidad de escucha,
su equilibrio emocional y su compromiso con la construccion de una convivencia pacifica y armoniosa. Es un estudiante
que actua con empatia, respeto y sentido de justicia, ayudando a resolver los conflictos de manera dialogada y
promoviendo la comprension mutua entre sus compafrieros.

Forja el futuro con amor al servir como ejemplo de serenidad, tolerancia y responsabilidad, orientando a los demas
hacia la reflexion y el entendimiento. Su labor contribuye al fortalecimiento de los lazos de amistad, al respeto de las
diferencias y al cultivo de un ambiente escolar basado en la paz, la confianza y la cooperacion.

El mediador escolar asume su papel con compromiso y madurez, demostrando liderazgo positivo y coherencia entre
sus valores y acciones. Inspirado en los principios de Fe y Alegria, promueve el dialogo, la solidaridad y la resolucion
pacifica de los conflictos, convirtiéndose en un referente de convivencia y crecimiento personal dentro de la comunidad
educativa.

PERFIL DEL LIDER SOYED (Lider Deportivo)
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El lider SOYED de la Institucién Educativa Fe y Alegria Popular N°1 se distingue por su espiritu deportivo, su
compromiso con la sana convivencia y su capacidad para promover la participacion activa y el trabajo en equipo entre
sus compafieros. Forja el futuro con amor a través del deporte, entendiendo la practica deportiva como un espacio de
crecimiento personal, respeto, disciplina y solidaridad.

Es un estudiante que lidera con el ejemplo, demostrando responsabilidad, compafierismo y perseverancia en cada
actividad. Fomenta el juego limpio, la inclusién y la cooperacion, motivando a sus compafieros a fortalecer sus
habilidades fisicas y sociales desde el respeto y la alegria compartida.

El lider SOYED representa los valores institucionales de Fe y Alegria al promover el deporte como medio para la
formacion integral, la superacién personal y la construccién de una comunidad educativa saludable y unida. Su
liderazgo inspira el compromiso, la empatia y la actitud positiva, impulsando el desarrollo de una cultura deportiva
basada en el amor, la disciplina y la esperanza.

PERFIL DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO (SECRETARIOS Y BIBLIOTECARIO)

El personal administrativo de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N.° 1, conformado por los secretarios y el
bibliotecario, se caracteriza por su profesionalismo, responsabilidad y compromiso con el servicio educativo. Su labor
es fundamental para garantizar el adecuado funcionamiento institucional, brindando apoyo eficiente, respetuoso y
diligente a estudiantes, docentes, familias y directivos.

Los secretarios se distinguen por su organizacion, claridad comunicativa y manejo adecuado de la informacion
institucional. Actian con confidencialidad, ética y transparencia, favoreciendo procesos agiles y confiables que
fortalecen la gestion académica y administrativa. Su trabajo se orienta al acompafiamiento oportuno, la atencién
amable y la disposicidn permanente para resolver necesidades de la comunidad educativa.

El bibliotecario, como mediador del conocimiento y promotor de la lectura, fomenta habitos de estudio, investigacion y
autonomia. Acompafia a los estudiantes en la busqueda de informacién pertinente y en el desarrollo de competencias
lectoras, apoyando de manera directa los procesos pedagdgicos y el modelo pedagdgico desarrollista que guia nuestra
institucion. Su labor contribuye a crear ambientes de aprendizaje enriquecedores, motivadores y accesibles para todos.
En coherencia con la mision y vision institucional, este equipo administrativo actia con sentido social, respeto y
compromiso, promoviendo una atencion humana y cercana que responda a las necesidades reales de la comunidad.
Su trabajo diario refleja el lema “Forjando el futuro con amor”, pues cada accion, gesto y servicio prestado fortalece la
experiencia educativa y contribuye a la construccion de un entorno escolar organizado, confiable y profundamente
humano.

PERFIL DEL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES, PORTERIA Y TIENDA ESCOLAR

El personal de servicios generales, porteria y tienda escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N.° 1
cumple una labor esencial en el fortalecimiento del clima institucional y en el adecuado desarrollo de la vida escolar.
Su trabajo se orienta por los principios de responsabilidad, ética, respeto y vocacion de servicio, en coherencia con la
mision, vision y filosofia institucional que promueve la formacion integral de los estudiantes.

El personal de servicios generales se distingue por su dedicacién, compromiso y sentido de pertenencia. Contribuye
al bienestar institucional mediante el mantenimiento de espacios limpios, ordenados y saludables, favoreciendo
ambientes de aprendizaje adecuados, dignos y seguros. Su labor refuerza valores como la disciplina, el cuidado del
entorno y la corresponsabilidad en la convivencia escolar.
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Los porteros desempefian un rol fundamental en la proteccién, orientacion y acompafiamiento de la comunidad
educativa. Su actuar se caracteriza por la prudencia, la amabilidad y el respeto, regulando de manera responsable los
accesos a la institucion y garantizando un entorno confiable, organizado y seguro. Su presencia constante favorece la
sana convivencia y el buen desarrollo de las actividades escolares.

El personal de tienda escolar ofrece una atencion respetuosa, responsable y oportuna, velando por la calidad de los
alimentos y por la promocién de habitos de consumo saludables. Su compromiso con el bienestar estudiantil y su trato
amable fortalecen la convivencia, el cuidado de la salud y la cultura institucional del buen trato.

En su conjunto, este equipo humano aporta al desarrollo integral de los estudiantes y al cumplimiento de la propuesta
educativa institucional. Su labor cotidiana refleja el espiritu del lema “Forjando el futuro con amor”, al brindar servicios
con calidez, compromiso y sentido social, consolidando un entorno escolar protector, organizado y profundamente
humano.

2 ANALISIS DE SITUACION INSTITUCIONAL
La educacion en la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N.°1 se concibe como un proceso integral de
formacion, que parte de la autonomia del ser humano y busca garantizar una preparacioén practica orientada al
cumplimiento de una funcién social. Al mismo tiempo, procura ofrecer herramientas criticas, creativas y valorativas que
permitan al estudiante contribuir a la organizacion de la sociedad mediante la participacion activa en el analisis y
solucion de los problemas que esta plantea.
En la actualidad, la funcién educativa se centra en responder a las caracteristicas y necesidades de los individuos
dentro de los marcos socioculturales con los que interactuan, fortaleciendo o transformando dichas dinamicas segun
sea necesario.
En este contexto, es posible destacar que:
Los estudiantes de la zona se caracterizan por su deseo de formarse como personas integras y de generar cambios
significativos en su vida y en la sociedad.
Los padres, madres y acudientes, en calidad de representantes legales, manifiestan disposicién para acompafar,
en la medida de sus posibilidades, el proceso de formacion integral de sus hijos. De igual forma, demuestran voluntad
de participacion en las propuestas institucionales que fortalecen dicho proceso.
La poblacion estudiantil con discapacidad esta caracterizada en cuanto a sus estilos y estrategias de aprendizaje.
La informacién de cada estudiante se actualiza en coordinacién con las familias y se formaliza mediante actas de
acuerdo.
El sistema de matricula permite identificar los grupos poblacionales y reconocer a los estudiantes que presentan
discapacidad o trastornos. A partir de esta informacion, los docentes realizan caracterizaciones que evidencian
barreras del entorno y necesidades individuales de aprendizaje, lo cual facilita la construccién de ajustes razonables.
Las capacitaciones y asesorias a los docentes han contribuido a dar respuesta tanto a necesidades individuales
como colectivas, asegurando aprendizajes significativos.
Asimismo, se reconoce que el lenguaje es mucho mas que un medio de comunicacion: constituye un sistema de
significacion esencial para la vida en sociedad, un patrimonio cultural que posibilita construir la historia e interpretar la
realidad. A través de él, los seres humanos exploran, comprenden y transforman el mundo, dotando de sentido los
signos que organizan la vida colectiva. Desde esta perspectiva, la comunicacion, entendida como practica social,
integra el lenguaje oral, escrito y simbdlico, asi como la lectura, razén por la cual en las diferentes asignaturas se
promueve de manera constante el desarrollo de las cuatro habilidades comunicativas: escuchar, hablar, leer y escribir.
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Finalmente, es importante sefialar que el sector en el que se ubica la institucion presenta condiciones que afectan
el proceso formativo de los estudiantes, tales como la ausencia de una figura paterna, el ausentismo de los padres y
la falta de acompafiamiento en los procesos educativos. Esta ultima situacion suele justificarse en las dificultades
economicas, que obligan a las familias a priorizar la generacién de ingresos, lo cual impacta negativamente el desarrollo
socio afectivo de los educandos. Dichas problematicas familiares, ademas, deterioran el tejido social y propician la
adopcion de modelos de comportamiento inadecuados.

3 OBJETIVOS INSTITUCIONALES
Comprometer a la comunidad educativa con la formacién integral mediante una gestion participativa con procesos
innovadores y una practica educativa basada en el amor, el respeto y la solidaridad; orientada al desarrollo de
competencias y valores que permitan forjar un futuro responsable, humano y transformador.
Fortalecer la gestion institucional mediante la planificacion participativa, el liderazgo comprometido y la articulacion
de esfuerzos entre los diferentes estamentos de la comunidad educativa, orientados al logro de la mision
institucional.
Garantizar procesos pedagogicos de calidad, centrados en el desarrollo integral del estudiante, la innovacion
educativa y la mejora continua del aprendizaje.
Promover una cultura institucional basada en el amor, el respeto, la solidaridad y la responsabilidad, como principios
que orientan las relaciones humanas.
Fomentar la formacién integral que potencie las competencias académicas, ciudadanas, sociales y emocionales de
los estudiantes, preparandolos para enfrentar con éxito los retos del mundo actual.
Fortalecer la relacién escuela—familia—comunidad, generando espacios de participacién y cooperacion que
contribuyan a la construccion de una sociedad mas justa, equitativa y solidaria.
Contribuir a la construccion del proyecto de vida de los estudiantes a partir de los valores institucionales y el modelo
pedagdgico institucional.

4. ESTRATEGIA PEDAGOGICA
4.1 ENFOQUE PEDAGOGICO

Para desarrollar su mision educativa la Institucion opta por un enfoque pedagogico humanista e innovador que incentive
al estudiante a sacar de si mismo todas sus potencialidades y las convierta en competencias que lo conduzcan a ser
feliz y a desarrollar una actividad especifica en algiin campo: técnico, social, artistico, o investigativo.

Nuestra institucion en convenio con el SENA E ITM ofrece Media Técnica en Sistemas, Base de datos y audiovisual

Enlal.E. la estrategia pedagdgica abarca dos aspectos: La Formacion en valores que transversaliza todas las acciones
del curriculo y la Formacidn académica y nuestras practicas encuentran en el Modelo Desarrollista, cuyo principal
exponente es John Dewey 1859 — 1952 (Estados Unidos) toda su aplicacion.

Como ya se planteaba en los Principios y Fundamentos Institucionales la principal estrategia pedagdgica que la
identifica y diferencia de las demés es la formacion en valores. Nuestra Institucion esta fundamentada en diez valores
que trabaja durante el afio dandole fuerza mensualmente a uno, sin ignorar los otros. Reconocemos que los limites de
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la formacion en valores reducida a discursos de corte ético y moralizador, que no se expresan efectivamente en la vida
cotidiana de la institucion educativa, no son el fundamento de su préactica, ni la filosofia de su existencia.

Por el contrario, la asimilacién de su razon de ser a la propia genética es lo que los convierte en habito y en una realidad
cotidiana donde se deben expresar; siendo esta la forma como nuestro ideario pretende invadir el ambiento escolar de
un clima tal, que el nifio y el joven 29 encuentren en él, el lugar ideal para cumplir sus suefios, desarrollarse y adquirir
las herramientas que necesita para enfrentarse a un entorno que le resulta hostil por la practica de anti valores y por
la cultura de la ilegalidad. La meta es que con convicciones pueda convertirse en su transformador y sea generador
de una nueva sociedad.

También nuestro Lema representa un reto que marca por si mismo una manera particular de ser y estar en la
Institucidn: “Sin exigencia no hay excelencia”. La vivencia de este principio establece por si mismo una connotacion de
permanente mejoramiento. Donde la mediocridad, la desercion, la pereza y el fracaso no tienen cabida.

Vemos pues que no es necesario acudir a estrategias ajenas a la Institucion, ni a recetas méagicas para tener éxito
académico o personal. Con hacer a conciencia lo que a cada actor le corresponde y sabiendo hacer un replanteamiento
de lo esencial, podemos hacer de este lugar, de sus relaciones, de todos sus procesos una tierra fértil donde lo que se
siembre prometera una cosecha abundante de frutos de muy buena calidad.

Segun Juan Samaniego:

“...el clima de una institucion educativa se expresa en las formas de relacion interpersonal y de mediacién de conflictos
entre directivos, maestros, estudiantes y padres de familia o acudientes, y en las maneras como se definen y se ejercen
las normas que regulan dichas relaciones...”

Al preguntarle a unos nifios de primaria, ¢ qué es el clima? respondieron: “el clima es si llueve o hace sol o si hace frio
0 hace calor” y les volvimos a preguntar y ;qué de eso les gusta mas? Me respondieron: Depende. Y tienen razén al
responder asi.

Siempre pensamos que estar bien es apostarle a la armonia, a la paz, al tono de voz baja, al si a todo, al cero conflicto,
a las plantas fisicas hermosas, modernas, con la tecnologia de punta, a donde no hace falta nada, a donde todos estan
de acuerdo, a las notas excelentes y los desempefios muy superiores. Pero completando la definicién de Samaniego:
‘la formacién en valores requiere de espacios, procesos y practicas donde la mediacion positiva de conflictos, la
participacion en la construccion de normas y la no discriminacion por ningun tipo de motivos, constituyan el clima de
una institucién educativa”.

ESTRATEGIAS
En cuanto a normas Institucionales y participacion:
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La construccion colectiva de normas entre maestros, alumnos, directivos y padres de familia, fortalece la actitud de
cumplimiento frente a éstas.

Los nifios y jovenes requieren participar en distintos niveles y ambitos de decision y responsabilidad. Tal ejercicio de
participacion forja valores éticos y ciudadanos.

La participacion tiene un caracter progresivo, de acuerdo a las condiciones de 30 madurez del nifio y el joven.

Las instancias de decision deben integrarse con equidad.

Todas las decisiones que se tomen deben ser en pro de un bien comun y teniendo en cuenta, ante todo, la razén de
sery el centro del proceso educativo.

En cuanto a relaciones entre actores:

La formacion de valores es el proposito sustancial de la resolucion de conflictos. Cuando se los resuelve sin atender a
dicho propoésito, se generan practicas mas cercanas al anti-valor.

La practica pedagdgica en aula es el espacio fundamental de valoracion de las diferencias fisicas, actitudinales, de
pensamiento y cultura de los estudiantes y respeto por las mismas.

El espacio fisico de una institucion debe ser utilizado para promover igualdad de oportunidades y sentido de
corresponsabilidad por eso debe ser cuidado y mantenido para que cumpla su fin.

La institucion que mejora la calidad de sus servicios educativos, toma decisiones curriculares, de organizacion y de
estimulos, de acuerdo a los niveles de logro que alcanzan sus estudiantes.

En cuanto a orden practico

Hay una cartelera en cada sede con los 10 valores y el slogan del afio

Al iniciar el mes, en la primera semana en la direccion de grupo se trabaja, con distintas dinamicas, el valor
correspondiente.

Los distintos espacios de la |.E. se decoran con carteleras alusivas al valor y sentido.

Se usa como tema en las diferentes areas y se aborda desde cada disciplina su aplicacion

Ambitos de estrategia Indicadores de clima institucional en el aula
Organizacion institucional y | El maestro genera consensos con los estudiantes sobre las actividades de aprendizaje
participacion de actores que se instrumentan. El grupo tiene un representante elegido democraticamente, que

rinde cuentas y asume criticas.

Los estudiantes participan en procesos de evaluacion y autoevaluacion. En las
instancias de direccién institucional tienen espacios de participacion los estudiantes,
los padres de familia, los maestros, el sector productivo y los egresados. En las
instancias de direccion institucional se pretende participacion equitativa de género.
Los procesos administrativos se subordinan a los requerimientos pedagogicos, estan
en funcion de la razdn de ser de la Institucidn: el servicio educativo.

Definicidén y aplicaciéon de | Los estudiantes participan en la definicion de normas de relacion, de cumplimiento de
normas tareas y de autoevaluacién académica, de acuerdo con sus condiciones. El
incumplimiento de normas genera sanciones previamente establecidas. EI maestro
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cumple con las normas que rigen en la institucion. Las normas y practicas de
relaciones en el aula valoran las diferencias que existen entre unos y otros. Las
sanciones no atentan contra la autoestima de los estudiantes.

Las normas que define la institucién no atentan contra las expresiones particulares y
culturales de los nifios y jovenes. Se revisa y evalla anualmente el sentido de sus
normas Yy reglamentos.

Toma de decisiones y Los maestros resuelven conflictos de acuerdo a normas establecidas y al caracter
resolucion de conflictos formativo de asumir consecuencias. Hay mediacion de conflictos. Los estudiantes
aprenden a resolver conflictos respetando los derechos de toda persona. Asumen
positivamente la importancia de cumplir las normas. Las evaluaciones académicas
expresan lo que realmente saben los alumnos. .

El uso de los espacios fisicos de la institucion propicia equidad de género. Maestros,
directivos y alumnos aprenden a resolver conflictos sin apelar a condiciones
jerarquicas. El didlogo suplanta a cualquier forma de maltrato

Transparencia y difusion | EI aula es un espacio que estimula la consecucién de logros establecidos. Los
de resultados estudiantes tienen conciencia de los resultados que logran.

La Institucion difunde resultados académicos de inicio y finalizacion del periodo
escolar, entre sus estudiantes y padres de familia. Las decisiones institucionales sobre
los maestros se toman de acuerdo a logros visibles de aprendizaje

4.2 MODELO PEDAGOGICO

Se basa en el modelo desarrollista. Pedagogos como Dewey y su “aprender haciendo” es uno de los principales
gestores de la pedagogia activa, la cual concibe la ensefianza como un acto puro de accion, donde los estudiantes
realizan actividades desde sus propios intereses, a traves de experiencias directas con los objetos a conocer, en
contacto con problemas auténticos que estimulan el pensamiento, descubriendo por ellos mismos la validez de los
aprendizajes. De esta manera se justifica el método mas caracteristico de este enfoque pedagogico, el aprendizaje por
descubrimiento.

Un modelo se identifica con una especie de esquema interpretativo que selecciona datos de la realidad, los estructura,
decidiendo qué aspectos son importantes para conocer la realidad a la que hace referencia. El modelo tedrico es una
representacion conceptual esquematica de una cosa o de una situacion real o supuesta real.
31

El proceso de la educacién es eminentemente hacer y tarea humana ya que su funcién y relacién con el trabajo
permiten que las herramientas culturales se materialicen no solo mediante la herencia cultural, permitiendo una
continuidad histérica de la humanidad, sino mas bien haciendo que el hombre encuentre el origen de su propia
actividad, le de direccién y entienda su comportamiento a través de la totalidad de relaciones que entre si, con otros 'y
con la naturaleza determinen su comportamiento.
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El enfoque pedagdgico en el cual se inscribe la Institucidon Educativa Fe y Alegria Popular N°1, es humanista y desde
una préactica desarrollista donde el estudiante es protagonista y el maestro su acompafiante, nuestro modelo propone
dar respuesta a las necesidades cognitivas de los estudiantes, potencializando su capacidad investigativa desde las
diferentes areas del saber cdmo requerimiento de una formacién idénea para afrontar las demandas del medio actual
e involucrarse en su transformacion. La formacion en valores que transversaliza todo el quehacer educativo,
potencializa las habilidades de nuestros nifios y jovenes para que se comprometan activamente en el desarrollo de sus
capacidades y en su crecimiento personal.

Es importante definir lo que es para la I.E. el proceso de aprender y el proceso de ensefiar y definir los elementos
constitutivos de esta dindmica.

Aprendizaje: Proceso de asimilacion y acomodacion de nuevas estructuras. Se busca aprendizajes significativos,
proyectos, mapas conceptuales, aprender a pensar, experiencia, practicar, recrear, flexibilidad, gamas teoricas
curriculares buscando el saber.

Curriculo: El término curriculo se refiere al conjunto de objetivos, contenidos, criterios metodoldgicos y técnicas de
evaluacion que orientan la actividad académica (ensefianza y aprendizaje) ¢como ensefiar?, jcuando ensefiar? y
¢,qué, ¢como y cuando evaluar? El curriculo permite planificar las actividades académicas de forma general. Mediante
la construccion curricular la I.E. plasma su concepcion de educacion. De esta manera, el curriculo permite la prevision
de las cosas que se haran para poder lograr el modelo de individuo que se pretende generar a través de la
implementacion del mismo.

Ensefianza: Proceso, método o estrategias usadas por un maestro, tutor, guia, orientador 0 acompafiante para orientar
a nifios, jovenes o adultos en la tarea de construir un conocimiento nuevo. Dentro del modelo pedagogico de la I.E. la
ensefianza se convierte en un proceso de acompafiamiento, motivacion y estimulaciéon proporcionando el clima
necesario para que se dé el aprendizaje.

Estrategias de aprendizaje: Conjunto de decisiones y acciones que forman un procedimiento organizado, formalizado
y orientado a la obtencion de una meta claramente establecida.

Evaluacion: Evidencia mediante proyectos, los aprendizajes adquiridos durante las diferentes actividades realizadas,
donde estos conocimientos hacen referencia al desarrollo personal y social.

Estudiante: Sujetos que actlan capaces de tomar decisiones, de emitir juicios de valor.

Maestro: Un facilitador que genera espacios de aprendizaje, debe conocer los contextos en los que los estudiantes se
mueven, por lo tanto, conoce sus conocimientos previos y mantiene una relacion constante con su familia.

Por eso nuestra propuesta educativa considera al estudiante como centro del proceso de aprendizaje y al maestro
como facilitador, guia y estimulador de ese proceso, pero también como un aprendiz adulto y responsable.

En este sentido, el maestro: planificara y organizara actividades altamente significativas, 32 contextualizadas en la vida
de los estudiantes, adecuadas a sus niveles de comprension, funcionales y capaces de despertar su motivacion.
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Aplicara estrategias metodoldgicas centradas en el estudiante, acordes con las caracteristicas de su desarrollo, estilos
de aprendizaje, experiencias previas, necesidades e intereses, con la finalidad de estimular sus capacidades de
analisis, de razonamientos y de solucion de problemas y propiciar el disfrute en el aprendizaje en las construcciones
de nociones.

Reforzara adecuadamente las conductas positivas de los estudiantes para incentivar el desarrollo de su autoestima y
la valoracion de los demas.
En conclusion, el Maestro dentro de la propuesta educativa institucional:

Es generador del ambiente afectivo: es decir promotor de una atmésfera llena de satisfaccion que energicen la
actividad del estudiante aun cuando sean hostiles. Es decir debe ser generador de confianza y de una multilateral
comunicacion horizontal.

Relaciona las experiencia y deberes previos del educando: tornandolas agradables al relacionarse con los intereses
y tareas cotidianas del mismo en su entorno para facilitarle relacionar sus experiencias diarias creando y recreando
sus conocimientos.

Es posibilitador de aprendizajes Utiles: esto significa las propuestas de aprendizaje relacionadas con la actividad
laboral, familiar, cotidiana, creando un marco de continuidad entre el hogar y la escuela generando aprendizajes
esenciales aplicables a actitud laboral productiva del entorno familiar.

Debe estimular el trabajo autdnomo: el maestro debe actuar como acompafiante, guia y facilitador en todo transitar
experimental productivo que realiza el educando

y aplicando tomas estimulantes de organizacion con los nifios que favorezcan la iniciativa, la autonomia, el aprendizaje
activo, el inter aprendizaje, la auto evaluacion, la coevaluacion y la evaluacién grupal dentro de un marco cooperativo.
Es promotor de problemas que retiene al nifio: es cuando el estudiante es confrontado con situaciones conflictivas,
problematicas y desconocidas, esfuerza y agudiza sus capacidades y habilidades manteniendo su interés, para lograr
su objetivo con entusiasmo, lo que los maestros deben aprovechar, e igualmente deben afinar su propia habilidad
personal para crear situaciones de aprendizaje que hagan interactuar a todos los nifios y jovenes impulsando a fuerza
individual y colectiva.

En relacion con su formacién: se integra en grupos de inter aprendizaje en su |.E. para compartir sus experiencias y
confrontar diferentes puntos de vista, a través del analisis y reflexion sobre textos o documentos para que tenga una
actitud positiva y enriquecedora frente a nuevos enfoques pedagogicos, estrategias metodologicas innovadoras e
informacion cientifica actualizada. Participa constructivamente en toma de decisiones colectivas que favorezcan los
objetivos propuestos y que generen mecanismos de auto informacién, conjuntamente con otros maestros de las |.E.
del entorno.

Mayor exponente John Dewey 1859 — 1952 (Estados Unidos)
Desarroll6 una filosofia que abogaba por la unidad entre la Teoria y la practica.
Estaba convencido de que no habia ninguna diferencia en la dinamica de la experiencia de nifios y adultos. Unos y
otros son seres activos que aprenden mediante su enfrentamiento con situaciones problematicas que surgen en el
curso de las actividades que han merecido su interés.
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Principios tedricos

La educacion debe ser cientifica. La escuela es un laboratorio social: Debe desarrollar en el nifio la capacidad de
resolver los problemas actuales.

El nifio aprende las técnicas de supervivencia y desarrollo a partir de la experiencia acumulada por su grupo. Por eso
debe buscar, inquirir, explorar y sumergirse en el ambiente.

5. PLANES DE ESTUDIOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
5.1 Areas obligatorias y fundamentales que debe comprender el plan de estudios La Ley 115 del 08 de Febrero de
1994, en su articulo 23, establece la lista de areas obligatorias y fundamentales que se deben ofrecer en cualquier
programa educativo de nivel basico y medio. Sobre esto, expone lo siguiente:

ARTICULO 23. Areas obligatorias y fundamentales. Para el logro de los objetivos de la educacion basica se establecen
areas obligatorias y fundamentales del conocimiento y de la formacion que necesariamente se tendran que ofrecer de
acuerdo con el curriculo y el Proyecto Educativo Institucional. Los grupos de areas obligatorias y fundamentales que
comprenderan un minimo del 80% del plan de estudios, son los siguientes:

Ciencias naturales y educacion ambiental.

Ciencias sociales, historia, geografia, constitucién politica y democracia.

Educacion artistica.

Educacion ética y en valores humanos.

Educacion fisica, recreacion y deportes.

Educacion religiosa.

Humanidades, lengua castellana e idiomas extranjeros.

Matematicas.

Tecnologia e informética.

PARAGRAFO. La educacion religiosa se ofrecera en todos los establecimientos educativos, observando la garantia
constitucional segun la cual, en los establecimientos del Estado ninguna persona podré ser obligada a recibirla.

Por su parte, el Decreto 1860 del 03 de Agosto de1994, al respecto, habla de las areas 34 obligatorias y fundamentales
respecto al plan de estudio que presenten las diferentes Instituciones Educativas. Al respecto, el articulo 34 de este
decreto, presenta lo siguiente:

Articulo 34. Areas. En el plan de estudios se incluiran las areas del conocimiento definidas como obligatorias y
fundamentales en los nueve grupos enumerados en el articulo 23 de la Ley 115 de 1994. Ademas, incluira grupos de
areas o asignaturas que adicionalmente podra seleccionar el establecimiento educativo para lograr los objetivos del
proyecto educativo institucional, sin sobrepasar el veinte por ciento de las areas establecidas en el plan de estudios.
Las areas pueden concursarse por asignaturas y proyectos pedagogicos en periodos lectivos anuales, semestrales o
trimestrales. Estas se distribuirdn en uno o varios grados.

31



INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1
Institucion oficial aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
Resolucion 19423 del 30 de Diciembre de 2002
NIT 811030435 - DANE 105001001805

A este respecto, la resolucién 2343 de 1996, relaciona las areas obligatorias y fundamentales como parte del plan
curricular que construya una Institucion Educativa de nivel Basica y Media. Al respecto, el articulo 7 de esta resolucion,
habla lo siguiente:

Articulo 7°. Curriculo comun. El curriculo comun de la educacion basica y media, al que se refieren los articulos 19, 23
y 31 de la Ley 115 de 1994, de obligatoria adopcidn por parte de las instituciones educativas, debe entenderse como
un conjunto de procesos, saberes, competencias y valores, basicos y fundamentales para el desarrollo integral de las
personas y de los grupos, en las diversas culturas que integran la nacionalidad colombiana. La construccion del
curriculo especifico de cada institucion educativa se adelantara estructurando éste en torno al curriculo comun que
debe constituir el nucleo.

El curriculo de las instituciones educativas debe tener en comun el concepto de educacion y formacion del educando,
los fines, los objetivos, los grupos de areas obligatorias y fundamentales y toda aquella formacién que, segun la Ley
115 de 1994, tiene el caracter de obligatoria, sin que ello implique la adopcidn de idénticas metodologias o estrategias
pedagdgicas.

Al construir su curriculo la comunidad educativa de un establecimiento tendra en cuenta que los elementos del curriculo
comun enunciados en el inciso anterior, son esenciales para que el proyecto Resolucion 2343 De Junio 5 de 1996
educativos institucional contribuya al afianzamiento de la identidad nacional con pleno reconocimiento de la diversidad
cultural, para facilitar la transferencia de los estudiantes y hacer viable la aplicacién del Sistema Nacional de Evaluacion
de la Calidad de la Educacion.

5.2 PLANES DE ESTUDIO Y CRITERIOS DE EVALUACION Y PROMOCION
La Ley 115 de 1994 -Ley General de Educacion- concibe que la educacion es un proceso de formacion permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su dignidad, de
sus derechos y de sus deberes. Bajo esa dptica, sefiala las normas generales para regular este Servicio Publico que
cumple una
funcidn social acorde con las necesidades e intereses de las personas, de la familia y de la

sociedad, estableciendo mecanismos que garanticen su prestacion y calidad.

Hay un plan de estudios estructurado con las areas obligatorias y fundamentales, y las areas optativas con sus
respectivas asignaturas atendiendo a los articulos 23 y 31 de la ley 115 de 1994, el Decreto 1860 de 1994 y los
lineamientos curriculares del MEN. Ademas, el plan de estudios se encuentra articulado con los proyectos
transversales obligatorios, los proyectos pedagogicos institucionales, y la jornada complementaria y media técnica.

PLANES DE ESTUDIO
Ver planes de estudio institucionales vigencia 2026 2030

5.3 SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION Y PROMOCION EDUCATIVA
Ver sistema institucional de evaluacion escolar vigencia 2026
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El Ministerio de Educacion Nacional concibe desde el punto de vista educativo que “la evaluacion es la accion
permanente por medio de la cual se busca apreciar, estimar y emitir juicios sobre los procesos de desarrollo de los
alumnos o sobre los procesos pedagdgicos o administrativos, asi como de sus resultados, con el fin de elevar y
mantener la calidad de los mismos’”.

Segun el Decreto 1860 de 1994, en su articulo 47, se define la evaluacion del rendimiento escolar como: “... el
procedimiento de evaluacion de los logros del alumno, entendido como el conjunto de juicios sobre el avance con la
adquisicion de los conocimientos y el desarrollo de la capacidad de los educandos, atribuibles al proceso pedagdgico”.

Es asi, como el proceso evaluativo busca la obtencion y el suministro de informacion para lograr no solo el
mejoramiento académico, sino también el de todos los aspectos que influyen en la formacion integral de los estudiantes.
La evaluacion permite comparar el desarrollo formativo y cognoscitivo de los estudiantes en relacion con los logros
propuestos para cada grado escolar.

De ahi que la evaluacién del aprendizaje de los estudiantes se dard como un proceso continuo, integral, flexible,
interpretativo, participativo y formativo en el cual se tendran en cuenta los avances, dificultades, limitaciones y logros
de los estudiantes y la calidad de los procesos que surgen de la interaccion y retroalimentacion entre estudiante -
maestro — padre de familia - contexto.

6 PROYECTOS PEDAGOGICOS

Ver proyectos institucionales vigencia 2025

6.1 El estudio, la comprension y la practica de la constitucion y la instruccion civica

6.2 El aprovechamiento del tiempo libre, el fomento de las diversas culturas, la practica de la educacion fisica, la
recreacion y el deporte formativo

6.3 La proteccion del medio ambiente, la ecologia y la preservacion de los recursos naturales

6.4 La educacion para la justicia, la paz, la democracia, la solidaridad, la confraternidad, el cooperativismo y en general
la formacion de los valores humanos

6.5 La educacion sexual

6.6 El desarrollo de conductas y habitos seguros en materia de seguridad vial y la formacion de criterios para evaluar
las consecuencias que para 60 su seguridad integral tienen las situaciones riesgosas a las que se exponen como
peatones, pasajeros y conductores

6.7 Catedra de emprendimiento

6.8 Estudio de la Constitucion y la Democracia

6.9 Catedra de estudios afrocolombianos

6.10 Prevencion de la drogadiccion

6.11 Catedra escolar de teatro y artes escénicas

6.12 Servicio social de los estudiantes

6.13 Proyecto pedagogico de prevencion y atencién de desastres y emergencia

6.14 Proyecto pedagogico sobre educacion econémica y financiera

6.15 Catedra de la paz

33



INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1
Institucion oficial aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
Resolucion 19423 del 30 de Diciembre de 2002
NIT 811030435 - DANE 105001001805

7 MANUAL DE CONVIVENCIA' Y REGLAMENTO DOCENTE
Ver manual de convivencia escolar vigencia 2026

DEFINICION Uno de los aspectos fundamentales que constituye el Proyecto Educativo Institucional (PEIl) de la
Institucién Educativa Fe y Alegria Popular N° 1 es el manual de convivencia, definido en el Articulo 17 del Decreto
1860 de 1994, y modificado segun la Ley 1620 del 15 de marzo de 2013 y el Decreto 1965 del 11 de septiembre de
2013.

El manual de convivencia es un instrumento de reflexidn y practica pedagdgica que pretende construir un ambiente
propicio para el desarrollo de relaciones interpersonales arménicas. De igual forma, garantiza “la convivencia y el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevencidn y mitigacion de la violencia escolar”;
posibilita el cumplimiento de los deberes, permite orientar, corregir, estimular y evaluar los comportamientos sociales
de los integrantes de la comunidad educativa a través del cumplimiento de la norma, la participacion, la
corresponsabilidad, la autonomia, la diversidad, la integralidad, el dialogo, la concertacion, la conciliacion, el respeto
por el debido proceso y la aplicacidn correcta de los protocolos establecidos por la ley, teniendo como bases
primordiales la libertad, la dignidad, el respeto de la intimidad, el libre desarrollo de la personalidad y demés derechos
consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General de Educacién, Ley 1620, Ley de Infancia y
Adolescencia y decretos complementarios.

El manual de convivencia, mas que un conjunto de normas, debe asumirse como una guia practica, educativa y
orientadora del comportamiento social, la prevencion y mitigacidn de la violencia escolar y el aprender a vivir juntos,
garantizando la convivencia fraterna, responsable y justa entre todas las personas que conforman nuestra institucion.
La Comunidad Educativa de la Institucién Fe y Alegria Popular No. 1 asume un compromiso profundo con el manual
de convivencia, siendo este la carta de navegacion que permite y promueve la convivencia armonica y el desarrollo
integral de toda su comunidad.

Nuestro manual y se apoya en los pilares que le han dado vida y sostienen nuestra institucion. Fe, como elemento
fundante que nos permite creer en nosotros mismos, en los otros y en Dios, Alegria como actitud permanente, Respeto
como prioridad en el trato consigo mismo, con la alteridad y con el entorno, Orden para direccionar nuestro accionar y
alcanzar nuestro horizonte, Trabajo como consigna y realidad, pues somos conscientes que el trabajo diario nos
posibilita transformarnos para transformar, Responsabilidad en el cumplimiento de nuestros deberes, Libertad
entendida como la capacidad de tomar decisiones siendo participes de sus consecuencias; Solidaridad para tejer redes
de apoyo mutuo y extendido, Justicia para dar a cada quien lo que merecidamente corresponde y finalmente Paz como
el estado de tranquilidad, de sosiego, y de calma por cumplir con disposicion y abnegacion nuestro quehacer, y avanzar
en la materializacion de nuestro proyecto de vida. En concordancia con lo anterior el manual de convivencia que
adoptamos representa nuestro ideario, mision y vision; por lo cual las disposiciones y el marco de accidn presentes en
él, hacen parte de nuestro proyecto educativo, y compromete a toda la Comunidad de Fe y Alegria Popular a defender
cotidianamente nuestro ideario y a enaltecer con un comportamiento digno y adecuado nuestra filosofia dentro y fuera
de nuestra institucion; todo dentro del marco juridico que genera la Constitucion Politica de Colombia, la Ley General
de Educacién y el Codigo de Infancia y Adolescencia vigentes.

34



INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N° 1
Institucion oficial aprobada por la Secretaria de Educacion del
Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin
Resolucion 19423 del 30 de Diciembre de 2002
NIT 811030435 - DANE 105001001805

8. GOBIERNO ESCOLAR EI Gobierno Escolar de la Institucion Educativa Fe y Alegria Popular N°1, busca la
participacion activa, democratica y responsable de todos los agentes educativos, en la toma de decisiones de la
institucion y en lo que compete a cada uno de los estamentos. Esta conformado por una serie de cargos y equipos de
trabajo, que permite una administracion integral de los procesos, de manera que se alcance los objetivos propuestos
y se utilicen los recursos de acuerdo con las necesidades de la comunidad educativa. El trabajo de dichos equipos se
basa en la legislacion colombiana en especial la Ley General de Educacion (ley 115 de 1994), sus decretos
reglamentarios y el direccionamiento estratégico de la Institucion Educativa.

EL CONSEJO DIRECTIVO Instancia directiva, de participacion de la comunidad educativa y de orientacion académica
y administrativa de la institucion; reglamentada por la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860, articulo 21, Capitulo 2, articulos
143y 144. Esta conformado por ocho (8) integrantes los cuales son:

La Rectora quien lo presidira y convocara ordinariamente una vez por mes y extraordinariamente cuando se considere
conveniente.

Dos (2) representantes del personal de docentes, elegidos por mayoria de votantes en una asamblea de docentes (se
elegira uno (1) de la basica primaria y uno (1) de la basica secundaria).

Dos (2) representantes de los padres de familia, elegidos por el Consejo de Padres.

Un (1) representante de los estudiantes, elegido por la mayoria de los votantes en una reunidn del consejo de
estudiantes y que esté cursando de los tres ultimos grados

por la institucion.

Un (1) representante de los sectores productivos, organizados en el ambito local. Un representante de los exalumnos.

Eleccion de los integrantes:

La designacion del Consejo Directivo se hara mediante eleccion democratica convocada en cada estamento por la
Rectora de la Institucion Educativa. Dentro de los primeros sesenta dias calendario siguientes al de la iniciacion de
clases de cada periodo lectivo anual, deberd quedar integrado el Consejo Directivo y entrar en ejercicio de sus
funciones. Con tal fin la Rectora convocara con la debida anticipacién, a los diferentes estamentos para efectuar las
elecciones correspondientes.

Funciones del Consejo Directivo:

e Tomar decisiones que afecten el funcionamiento de la institucion.

e Servir de instancia para resolver los conflictos que se presenten entre docentes y administrativos, con los
alumnos del establecimiento educativo y después de haber agotado los procedimientos previstos en este
Manual de Convivencia.

e Adoptar el Manual de Convivencia y asumir la defensa y garantia de los derechos de toda la comunidad
educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado.

e Aprobar el plan anual de actualizacion académica del personal docente presentado por la Rectora.

e Participar en la planeacion y evaluacion del Proyecto Educativo Institucional, del
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curriculo, el plan de estudios y someterlos a consideracion de la Secretaria de Educacion o del organismo que
haga las veces, para que verifiquen el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley y reglamentos.
Estimular y controlar el buen funcionamiento de la institucion.

Establecer estimulos y sanciones para el buen desempefio académico y social de los estudiantes. En ningun
caso pueden ser contrarios a la dignidad del alumno.

Participar en la evaluacion de los docentes, directivos docentes y personal administrativo de la institucion.
Recomendar criterios de participacion de la institucion en actividades comunitarias, culturales, deportivas y
recreativas.

Promover las relaciones de tipo académico deportivo y cultural con otras instituciones educativas y la
conformacion de organizaciones juveniles.

Fomentar la conformacion de asociaciones de padres de familia y estudiantes.

Reglamentar los procesos electorales, velar por el adecuado manejo y utilizacion de los recursos de la
institucion.

Darse su propio reglamento.

EL CONSEJO ACADEMICO Es el organismo que orienta pedagdgicamente la Institucién Educativa, esta integrado por
el Rectora quien lo preside, los coordinadores y los jefes de area. Se encuentra reglamentado por la Ley 115 de 1994,
el Decreto 1860, articulo 24.

Funciones del consejo académico:
Servir de 6rgano consultor del Consejo Directivo, en la revision de la propuesta del Proyecto Educativo Institucional.
Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento, introduciendo las modificaciones y ajustes.
Propiciar estrategias con la comunidad educativa para la busqueda del modelo pedagdgico que responda a las
necesidades del entorno e influencia.
Organizar el plan de estudios, orientar su ejecucion y participar en la evaluacion institucional anual.
Integrar los consejos de docentes, para la evaluacion periddica del rendimiento de los educandos y para la
promocion.
Asignarle sus funciones y supervisar el proceso general de evaluacion.

COMISION DE EVALUACION Y PROMOCION

Encargada de la evaluacion y la promocién de los estudiantes, designada por el Consejo Académico para orientar,
controlar y acompafiar el proceso educativo. Realiza el estudio de los procesos especiales para determinar la
promocidn o no promocion de un estudiante.

Cada grado cuenta con su comision, la cual orienta a profesores, padres de familia y alumnos sobre cémo profundizar
y mejorar el rendimiento académico. Estan integradas por:

Rectoria

Coordinacién de sede

Los directores de grupo

Los docentes que participan en su proceso formativo
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Un representante de los padres de familia

Sus funciones estan encaminadas a:

Evaluar permanentemente a los y las estudiantes y definir la promocién de cada uno de ellos.

Analizar la situacion de los y las estudiantes que presentan dificultades académicas.

Comunicarse con los padres y maestros de los y las estudiantes con dificultades.

Hacer recomendaciones a padres, profesores y estudiantes, sobre acciones a seguir de actividades de
refuerzo y superacion para las que presentan dificultades.

Planear, seguir y evaluar las actividades de recuperacién, nivelacién y profundizacion.

Definir la promocidn de los y las estudiantes.

Analizar los casos de estudiantes con desempefios excepcionalmente altos con el fin de recomendar
actividades de motivacion o promocion anticipada.

Verificar el cumplimiento por parte de padres, profesores y estudiantes, de las observaciones, decisiones,
compromisos y recomendaciones planteadas por la comisién.

CONSEJO DE MAESTROS Esta conformado por la totalidad de los profesores y tiene como fin principal prestar una
colaboracion constante a las directivas.

Funciones del consejo de profesores:

Participar en la toma de decisiones sobre problemas académicos y disciplinarios de los y las estudiantes
cuando el debido proceso lo requiera.

Colaborar con las directivas en la planeacidn y evaluacion institucional y seguir las indicaciones convenidas
en los diferentes drganos del Gobierno Escolar.

Estudiar y dar recomendaciones para casos especiales de responsabilidad de los y las estudiantes.

CONSEJO DE PADRES DE FAMILIA: Es un érgano de participacion de los padres de familia de la Institucion en el
proceso educativo, con el fin de elevar los resultados de la calidad del servicio. De acuerdo con el Decreto 1286 de
2005 esta integrado por la Rectora y un padre de familia por cada uno de los grados. Se reunira como minimo tres
veces al afio por convocatoria de la Rectora o por derecho propio.

Funciones

Contribuir con la Rectora en el andlisis, difusion y uso de los resultados de las evaluaciones periédicas de
competencias y las pruebas de Estado.

Exigir que el establecimiento con todos sus estudiantes participe en las pruebas de Estado realizadas por el
Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES.

Apoyar las actividades cientificas, artisticas, técnicas y deportivas que organice el establecimiento educativo,
orientadas a mejorar las competencias de los y las estudiantes.

Participar en la elaboracién de planes de mejoramiento y en el logro de los objetivos planteados.

Colaborar con las actividades destinadas a la promocion de la salud fisica y mental de los educandos, la
solucion de las dificultades de aprendizaje, la detencion de problemas de integracion escolar y el mejoramiento
del ambiente.
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Presentar propuestas de mejoramiento del Proyecto Educativo Institucional que surjan de los padres de familia.

CONSEJO DE ESTUDIANTES EI Decreto 1860 de 1994 en su articulo 29 lo define como “... el méaximo érgano
colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participacion por parte de los educandos...”

Esta integrado por cada uno de los representantes de los grupos de 0° a 11° grado.
Los representantes de grupo deberan tener las siguientes caracteristicas:

Tener y mantener un excelente rendimiento académico y disciplinario.

Conocer y vivenciar el manual de convivencia.

Poseer y desarrollar habilidades para la resolucion de conflictos.

Tener criterios propios, liderazgo y capacidad de argumentacion.

Funciones del Consejo de Estudiantes:

Darse su propia organizacion interna.

Elegir el representante de los estudiantes ante el consejo directivo y asesoria en el cumplimiento de su
representacion.

Invitar a sus deliberaciones a aquellos estudiantes que presentan iniciativas sobre
el desarrollo de la vida estudiantil.

Las demés actividades afines o complementarias con las anteriores que le atribuya el manual de Convivencia
(art. 29, Dto. 1860)

PERSONERIA DE ESTUDIANTES El personero de los estudiantes sera un estudiante que curse el Ultimo grado en la
institucion y estara encargado de propiciar el ejercicio de los deberes y derechos de las estudiantes, consagrados en
el ordenamiento juridico colombiano y el presente Manual de Convivencia.

Su perfil debe contar con las siguientes caracteristicas:

Ser una persona objetiva, coherente y autbnoma, ejemplo de vida.

Identificarse con la Institucidn respetando, compartiendo y vivenciando su Misidn, Vision, Normas y Valores.
Tener capacidad de liderazgo positivo, un espiritu solidario, criterios propios y buena capacidad de
argumentacion.

Persona comprometida con los derechos humanos y con el buen funcionamiento de la Institucion.

Estar comprometido(a) con las actividades que se realicen en la comunidad educativa.

Ser una persona emprendedora, pujante, dindmica y con habilidades para el trabajo grupal.

Conocer, valorar y cumplir las normas establecidas en el manual de convivencia.

Funciones del personero de los estudiantes:

Promover el crecimiento integral (académico, espiritual y social) de los estudiantes.

Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de las estudiantes, para lo cual podra: utilizar los medios
de comunicacién interna del establecimiento; pedir la colaboracién del Consejo de Estudiantes y organizar
foros, seminarios u otras actividades académicas.
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e Recibir y evaluar los aportes y reclamos que presenten las estudiantes sobre sus derechos y deberes y las
que formule cualquier persona de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de las estudiantes.
Asi mismo su gestion podra ser evaluada por la comunidad educativa que la ha elegido, para establecer
correctivos.

e Presentar ante la Rectora, o ante la instancia competente, las solicitudes propias o a peticién de terceros que
considere necesarias para proteger los derechos de los estudiantes.

e Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo las decisiones de la Rectora respecto a las
peticiones presentadas por su intermedio.

COMITE ESCOLAR DE CONVIVENCIA. De acuerdo con el Articulo 12 de la Ley 1620 de 2013, el Comité Escolar de
Convivencia estara conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité.

El personero estudiantil.

El docente con funcién de orientacion.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un maestro que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

PARAGRAFO 1°. La eleccion del representante de los docentes se hara al iniciar cada afio en la asamblea general de
profesores con la modalidad de voto.

PARAGRAFO 2°. El comité podra invitar con voz, pero sin voto a un miembro de la Gobierno Escolar informacion.

RECTORIA Es la representacion del establecimiento educativo ante las autoridades competentes, encargada de liderar
la administracion, organizacion y funcionamiento de los procesos institucionales, en los establecimientos educativos
publicos, sélo puede ser nombrado mediante Decreto y dentro de la planta de personal aprobada para el municipio o
departamento. Sus responsabilidades estan definidas de acuerdo con el Decreto 1860 de 1994, articulo 25 y se le
asignan las siguientes funciones:

o Orientar la ejecucién del Proyecto Educativo Institucional PEI y Aplicar las decisiones del gobierno escolar.

e Velar por el cumplimiento de las funciones docentes y el oportuno aprovisionamiento de los recursos
necesarios para tal efecto.

e Promover el proceso continuo de mejoramiento de la calidad de la educacion en el establecimiento.

e Establecer canales de comunicacion entre la comunidad educativa.

e Orientar el proceso educativo del Consejo Académico y promover actividades en beneficio de la comunidad
educativa.

e Ejercer las funciones disciplinarias que le atribuyan la ley, los reglamentos y el manual de convivencia.

e Promover actividades de beneficio social que permitan la vinculacién de la comunidad local con el
establecimiento.
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9. SISTEMA DE MATRICULAS

“El sistema de matriculas es el que permite a un estudiante y a su Familia vincularse formalmente como integrantes
de la comunidad educativa. Esta vinculacion se establece mediante un contrato de servicios educativos, en el cual se
enuncian los derechos, deberes y obligaciones econémicas de los contratantes. La matricula se realiza una vez al afio
y representa compromisos, tanto para la institucion como para el estudiante y su familia. Los del Colegio estan
contenidos dentro del Proyecto Educativo Institucional, y los de los estudiantes y los Padres de Familia dentro del
Manual de Convivencia”.

Sistema integrado de matricula SIMAT

El sistema integrado de matricula SIMAT es una herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula
en todas sus etapas, asi como tener una fuente de informaciéon confiable y disponible para la toma de decisiones.

Es un sistema de gestidon de la matricula de los estudiantes de instituciones oficiales que facilita la inscripcion de
alumnos nuevos, el registro y la actualizaciéon de los datos existentes del estudiante, la consulta del alumno por
Institucion y el traslado a otra Institucion, entre otros.

Mediante la automatizacién del proceso de matricula, a través del SIMAT, se logra sistematizar, consolidar y analizar
la informacion. De esta manera, se mejoran los procesos de inscripcion, asignacion de cupos y matricula, y por ende
el servicio a la comunidad.

Requisitos para la matricula
ALUMNOS NUEVOS

Hoja de matricula (Diligenciado).

Formato de autorizacion de uso de imagen (Diligenciado).

Una (1) copia del Documento de identidad del estudiante en buen estado.
Una (1) copia de la EPS o del SISBEN

Fotocopia del documento de identidad de los Padres y/o Acudientes.

Para Primaria: Original ultimo boletin informativo.

Para Bachillerato: Certificados de estudio originales a partir de Grado Quinto.
Hoja de vida.

Fotocopia del carnet de vacunas (Para Preescolar y Grado Primero). > Fotocopia de un recibo de servicio publico.

ALUMNOS ANTIGUOS

Hoja de matricula (Diligenciado).
Formato de autorizacion de uso de imagen (Diligenciado).

Una (1) copia del Documento de identidad del estudiante. > Una (1) copia de la EPS o del SISBEN.

Hoja de matricula de la Institucion
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KIDENTIFICACION DEL ALUMNO

\
GRADO DE INGRESO
Tipo de documento: RC___ T.l__ C.C. __ Numero de documento:
Lugar de Expedicién: Departamento: Municipio:
- S
~ UBICACION DEL ALUMNO N
Teléfono: Celular: Direccion
Fecha de nacimiento: Dia: Mes: Ano:
Lugar de nacimiento:  Departamento Municipio:
\ /
Estrato Social: Barrio: Religion:
 REFERENCIA DEL ALUMNO )
Poblacion  Victima en conflicto: desplazado(a): Si __ No Lugar:
Viene del sector privado: Si No Viene de otro Municipio: Si No
(_ Discapacitado: Si No Tipo de discapacidad: J
Afro descendiente: Si No Etnia (indigena): Si No RH

INFORMACION SEGURIDAD SOCIAL
EPS: SI _ NO __ Cual: SISBEN: S| NO Puntaje:
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K INFORMACION DEL ACUDIENTE DEL ALUMNO \
Padre: N° Cédula: de:
Teléfono: Ocupacion:

Madre: N° Cédula: de:
Teléfono: Ocupacion: Madre cabeza de familia: Si

K No
Acudiente: N°  Cédula: de: -/
Teléfono: Ocupacion: Parentesco:

INFORMACION MATRICULA DEL ALUMNO
Repitente: Si No Compromiso Disciplinario Académico

Fotocopia de la tarjeta de identidad
Fotocopia del Sisbéno EPS

Fotocopia de la Cedula del acudiente si es diferente al padre de familia con carta de autorizacion.
Fotocopia de la Cedula de los padres de familia
Fotocopia de la cuenta de servicios

Calificaciones de 5° A 9° y primer periodo del grado 10° v/ Hoja de vida

Costos educativos y Concepto de gratuidad educativa

La gratuidad educativa se entiende como la exencion del pago de derechos académicos y servicios complementarios.
Las instituciones educativas oficiales o publicas no podran realizar ninglin cobro por derechos académicos o servicios
complementarios. Es importante precisar que la gratuidad de la educacién emerge desde una necesidad sentida de la
sociedad, expresada en movimientos sociales, comunidades académicas y pedagoégicas que siempre lucharon por
concebir la educacion como un derecho fundamental de la persona, situacidn que se logra, al quedar establecido en
la Constitucion nacional, del afio 1991, lo cual también permite desarrollar el principio de equidad.

Transferencia de recursos

Los recursos distribuidos mediante documento CONPES son girados a todos los municipios y distritos para que, a
través de actos administrativos, sean transferidos a los Fondos de Servicios Educativos de las instituciones educativas
beneficiadas.

En caso de que un establecimiento educativo no tenga constituido el Fondo de Servicios Educativos, la entidad
territorial certificada debera establecerlo o promovera la firma de un convenio con un fondo existente, aplicando criterios
de eficiencia.
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En cumplimiento de lo establecido en el Decreto 4791 de 2008 (Fondo de Servicios Educativos), los establecimientos
educativos deben programar e incorporar a sus presupuestos anuales los recursos que reciben del municipio por
concepto de gratuidad y, para ello, requieren de la formulacién de un proyecto de inversion que responda a la
satisfaccion de una necesidad o a la solucién de un problema previamente identificado en los componentes de gasto
permitidos con estos recursos.

Destinacion de los recursos de gratuidad
Los recursos que reciben los establecimientos educativos por concepto de gratuidad se pueden destinar a financiar los
siguientes conceptos de gasto:

Dotacion pedagogica de los establecimientos educativos: mobiliario, textos, bibliotecas, materiales didacticos y
audiovisuales.

Acciones de mejoramiento de la gestidn académica enmarcada en los planes de mejoramiento institucional.
Construccion, mantenimiento y adecuacion de establecimientos educativos oficiales.

Funcionamiento de los establecimientos educativos oficiales, con excepcion de servicios publicos.

Igualmente, pueden ser destinados al pago de servicio de transporte escolar cuando las condiciones geograficas lo
requieran para garantizar el acceso y permanencia en el sistema educativo de los nifios, nifias y jovenes pertenecientes
a los estratos menos favorecidos.

Los recursos asignados para garantizar la gratuidad NO podran ser destinados a:

Cancelar gastos de personal o contratos por servicios personales indirectos (personal supernumerario, honorarios,
jornales, remuneracion de servicios técnicos), para la prestacién del servicio publico educativo. Asi mismo, no pueden
ser destinados a dotaciones particulares de los estudiantes.

Realizar pagos por concepto de servicios publicos domiciliarios (electricidad, agua, aseo, telefonia mévil, gas
domiciliario, entre otros).

OBSERVACION: Anualmente la Institucion educativa hace un Acuerdo emitido por el consejo Directivo donde se dan
las directrices de los costos aprobados por el Ministerio de educacion y la secretaria del ente territorial para el afio
siguiente. El Consejo autoriza al Rector para emitir la resolucion rectoral en el mismo sentido.

Uniformes

Respecto al uniforme escolar, la Directiva Ministerial No. 07 de 2010 establece que los establecimientos educativos,
con la aceptacion de los padres de familia, deben incluir en el manual de convivencia la regulacion sobre la utilizacion
de uniformes escolares. El no portarlo por condiciones econdémicas no sera causal para negar el cupo o la asistencia
del estudiante al establecimiento educativo.

Por otra parte, es importante recordar que los establecimientos tienen prohibido exigir y por ende los padres de familia
no estan obligados a:

e Adquirir para los uniformes de sus hijos prendas exclusivas o de marcas definidas
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o Adquirir Utiles escolares de marcas o proveedores definidos por el establecimiento

e Adquirir al inicio del afio la totalidad de los Utiles escolares que se incluyen en la lista. Estos pueden ser
adquiridos en la medida en que sean requeridos para el desarrollo de las actividades escolares

e Entregar al colegio los Utiles o textos para que sean administrados por el establecimiento

e Cambiar los textos antes de transcurridos 3 afios de su adopcion. Estas renovaciones sélo se podran hacer
por razones pedagogicas, de actualizacion de conocimientos e informaciones y modificaciones del

e curriculo

e El Gobierno Escolar podra hacer acuerdos frente a las listas, siempre que no incumplan la legislacion vigente.

Con el fin de bajar los costos a las familias y de proveer un acceso mas amplio a los textos escolares, el Ministerio
firmd con la Camara Colombiana del libro un acuerdo, que puede consultar en: Min educacién y Camara Colombiana
del Libro logran acuerdo sobre textos escolares

Textos y utiles escolares

En cuanto a los textos, los establecimientos educativos pueden exigir un texto de un autor y editorial, puesto que esto
se desprende de la autonomia que les otorg6 la Ley 115 de 1994 para definir su curriculo, pero no que se compre a
un proveedor determinado.

El concepto de textos incluye a los impresos y a los virtuales. En el caso de las plataformas educativas virtuales, los
establecimientos educativos sélo pueden incluir en las listas cobros a las familias por el componente que corresponde
a material de dotacidn personal de los estudiantes, y no lo que corresponda a equipos de dotacion institucional, de
acuerdo a las definiciones del art. 2.3.3.1.6.9 del Dec. 1075 de 2015.

10. RELACION CON ORGANIZACIONES SOCIALES
Procedimiento de la Institucion educativa para relacionarse con otras organizaciones sociales, medios de comunicacion
masiva, las agremiaciones, los sindicatos y las instituciones comunitarias.

Muchas y variadas organizaciones vienen y quieren establecer algun tipo de relacién con la Institucion. Sélo se hace
con ellas que tienen nuestro mismo ideario, propésito y fin y con quienes se pueden crear acuerdos dentro de la ley.

ENTIDADES ESTATALES: La Institucidn tiene relaciones frecuentes para su funcionamiento y desarrollo con: La
Alcaldia de Medellin y las secretarias que intervienen y tienen injerencia en los procesos educativos la Secretaria de
educacion de Medellin y todas sus dependencias.

ENTIDADES DE FORMACION: Con las entidades de educacién superior que mas contacto tiene la Institucion es con
el SENA, con quien tiene un convenio en la Media Técnica y quien provee los instructores y el Plan académico para
los estudiantes de los grados 10 y 11. También otorga la titulacion a los estudiantes y capacita a los maestros de la
Institucién que apoyan la media técnica: TECNICO EN SISTEMAS.
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Con otras instituciones de educacion superior con las que se tiene relacion: con Universidades que nos han escogido
para ser su agencia de practica como UNIVERSIDAD de San Buenaventura, UNIMINUTO, Tecnoldgico de Antioquia,
ITM, Universidad Luis Amigé.

Para la formacion de padres pertenecemos a REDPAPAZ y recibimos apoyo de la Congregacion de las Religiosas de
JesUs — Maria de diferentes paises en dos proyectos especificos;
SOLES: Solidaridad y Esperanza: Formacién de padres en pautas de crianza positiva. (Canada)
‘Hago mis Tareas”: Fundacion JUNTOS MEJOR (Esparia)
ENTIDADES DE SALUD: Secretaria de salud: Proyecto MIAS (Modelo integrado de asistencia en salud) alianza con

entorno protector de la Secretaria de educacion.

ENTIDADES DE DEPORTE: INDER, participamos en Inder colegiados en diversas categorias y se realizan alianzas
para proyectos puntuales como: Hinchas por la paz, Golvivencia, entre otros.

11. EVALUACION DE RECURSOS
Estrategias utilizadas en la Institucion para evaluar sus recursos

RECURSOS

HUMANOS FISICOS ECONOMICOS TECNOLOGICOS
Los estudiantes son evaluados Revision Validaciones Con el apoyo de los
periddicamente  por  sus periddica de Mensuales y estudiantes de la media
maestros tanto inventarios. Trimestrales ante la [técnica, de sus
académicamente como en su Mantenimiento  |Oficina de Fondos de |instructores y del apoyo
desarrollo 'y  crecimiento constante de servicios docentes de la Mesa de ayuda, se

humano. Cada seis semanas
se entrega un informe a las
familias en encuentros
personalizados 0 en reuniones
grupales del desempefio de sus
hijos y de la valoracién de su
implicacion en los resultados.
Los maestros y directivos
anualmente participan de una
evaluacion de desempefio que
implica antes una
autoevaluacién De esa
evaluacion se desprende un
plan de mejoramiento.

Del Personal auxiliar
administrativo  se  entrega
mensualmente un informe de
desempefio y anualmente se
hace una evaluacion por parte
del Contratista.

espacios y
mobiliario.

Antes de elaborar
el presupuesto se
hace un estudio
de lo que se tiene
en la vigencia
actual y se
proyecta lo que
se  necesitara
para la vigencia
siguiente.

Auditorias de FSD y de
la Contraloria.

Informes mensuales de
los estados contables y
financieros al Consejo
Directivo

Audiencia Anual para
entregar informe de
gestion a toda Ia
Comunidad educativa.
Colgar los estados
financieros y  los
contratos en Cartelera
Institucional
Elaboracion del
presupuesto anual y del
plan  mensual de
compras

estdn  valorando vy
actualizando los
computadores y tables.
Otros equipos se evallan,
segln sus caracteristicas,
cuando es oportuno y
necesario.

Existe en la institucion inventarios detallados de recursos: Humanos, Fisicos, materiales
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HUMANOS FISICOS MATERIALES
Estudiantes Aulas de clase Equipos de oficina
Padres de familia Aula soles Mesas y sillas metalicas para el comedor
Bibliotecario Biblioteca Equipo de sonido
Personal de Comedor Computadores
servicios generales: De mesa
Vigilancia Portatiles
Aseo Tablets
Madres manipuladoras
Auxiliares administrativos Oratorio Material didactico para las areas
Apoyo de biblioteca Oficinas administracion Televisores
Psicologo Oficina psicologo Video beam
Maestra de apoyo Patios de recreacion Grabadoras

Directivos docentes

Cuarto vigilancia

Escritorios de oficina

Maestros

Cuarto util

Sillas universitarias

Maestra de apoyo

Tienda escolar

Pupitres unipersonales

Instructores SENA

Menaje de Cocina

12. ARTICULACION CON EXPRESIONES CULTURALES DEL ENTORNO

Foro educativo: El nucleo educativo 914, en el que esta inscrita nuestra Institucion, realiza anualmente, en el mes de
octubre, un foro con temas que interesan a los maestros para su formacién académica y humana, en él participan la
totalidad de ellos y los directivos docentes.

Como Institucion pertenecemos a “Colegios amigos”, agremiacion que reline a quienes vivimos la espiritualidad de
San Ignacio de Loyola. También celebran anualmente un foro que convoca a los maestros de los 12 Colegios privados
y oficiales de la ciudad que lo conforman. En estos primeros diez afios de existencia se ha profundizado en nuestro
trabajo educativo en torno a las cuatro caracteristicas de la excelencia humana: conscientes, competentes, compasivos
y comprometidos. ...

Festivales Y ENCUENTROS CULTURALES: En la ciudad se programan diferentes eventos para profundizar en temas
de interés general y que implican al sector educativo. Los maestros, los estudiantes y los padres de familia participan
en los que son de su interés.

FERIA DE LAS FLORES FERIA DE ARTESANIAS

FESTIVAL DE POESIA

FESTIVAL DE LA LECTURA

FESTIVAL DE BUEN COMIENZO: Mundo de colores, Volver a lo simple, Construyendo juntos

FERIA ESCUDOS DEL ALMA - RED PAPAZ
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FERIA DE UNIVERSIDADES Y EDUCACION SUPERIOR

13. ORGANIZACION  ADMINISTRATIVA Y EVALUACION DE LA GESTION
13.1 Estructura y administracién institucional

INSTITUCION EDUCATIVA FE Y ALEGRIA POPULAR N°1 5 F Y "
MAPA DE PROCESOS Retroalimentacion con ',’

usuarios, quejas, 4

— PROCESOS VISIONALES (V) i N
5 »

< PLANEACION Y «::> CONTROL Y MEJORA <
= SEGUIMIENTO =
i || 5% o8 | | Bz
Zuw EE V1 V2 3 8 Zw
2o || B5 8 | 3o
Sy || B ZE S
Er || 9% PROCESOS MISIONALES (M) = P
(a] ZW (2}=)
o ADMISIONES MATRICULAS FORMACION EN ﬁ DISENOY EJECUCION o

Y REGISTROS VALORES CURRICULAR.

M1 @ M2 ﬁ M3

PROCESOS DE APOYO (A)

BIENESTAR Y TALENTO INFORMACION Y INFRAE STRUCTURA, PROYECCION
HUMANO COMUNICACION MANTENIMIENTO Y COMPRAS COMUNITARIA

GUIA DE CONCEPTOS ARTICULADORES DEL MAPA DE PROCESOS

La Institucién Educativa, Fe y Alegria Popular N°1, asume el Mapa de Procesos como un elemento estratégico que
ayuda a visualizar y organizar todos los procesos que conforman su sistema de gestion de calidad, como son:
Misionales, Visionales y de Apoyo desde la interrelacion que existe entre ellos.

Esta enfocado en el mejoramiento continuo del proceso educativo, a partir de la implementacion de acciones que
contemplan los intereses, necesidades y expectativas de la comunidad escolar, centrando su atencién en la
satisfaccion del servicio educativo brindado a sus clientes externos (estudiantes, padres de familia), a través de una
formacion humana, académica y espiritual de calidad.

El Mapa de Procesos de la Institucion esta categorizado en tres aspectos:
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PROCESOS VISIONALES Estos procesos van encaminados al direccionamiento estratégico, a través de él se
establecen y gestionan las directrices y politicas de la institucidn, asegurando el compromiso con la planificacion,
desarrollo, mantenimiento y mejoramiento del sistema educativo, ademés del cumplimiento de las metas educativas,
la disponibilidad de recursos y la comunicacién interna y externa.

PROCESOS MISIONALES Estos procesos son esenciales en la institucién, puesto que son los encargados de la
formacion integral de los y las estudiantes (Gestion de admisiones y matriculas, formacién en valores, disefio y
ejecucion curricular). Incluye todos los procesos que proporcionan la meta prevista por la institucion en el cumplimiento
de su objetivo social y educativo, que responden a la formacion del ser. Buscan brindar a los estudiantes una formacion
ética y critica para afianzar en ellos la conciencia de sus responsabilidades sociales y civicas, asi como su compromiso
con el entorno. Este proceso inicia con la busqueda y admisién de estudiantes vy finaliza con su titulacion y posterior
seguimiento como egresados.

Se constituyen en la cadena de valor de la estructura de procesos que conforman el sistema de gestién y en los
principales generadores de la oferta de servicios de la Institucion Educativa.

PROCESOS DE APOYO Estos procesos gestionan los recursos institucionales (tangibles e intangibles) y soportan el
desarrollo de la institucion para asegurar de forma exitosa el alcance de sus metas. Sirven como complemento de la
oferta de servicios de la Institucion y soporte para la operacion eficaz de los procesos misionales y de direccionamiento
estratégico.

Los procesos de apoyo aluden a diversos componentes tales como: bienestar y talento humano; informacion y
comunicacion; infraestructura, mantenimiento y compras; proyeccién comunitaria.

La institucién educativa Fe y Alegria Popular N°1, realiza el seguimiento, la medicion y el analisis de los procesos para
implementar acciones orientadas a alcanzar los resultados planificados y la mejora continua de los procesos. El
Sistema de Gestion de la Calidad se ha estructurado mediante la generacion de un mapa de procesos que indica en
forma gréfica los procesos requeridos para el disefio y la prestacion del servicio educativo, en los niveles de preescolar,
basica y media; los procesos directivos y de apoyo que interactian con los mismos.

planes y programas educativos.

PROCESOS SUBPROCESOS OBJETIVOS RESPONSABLE
(7)) Orientar 'y coordinar la  programacion,
L Planeacion y elaboracion, y seguimiento de los planes,
— seguimiento programas, proyectos  administrativos 'y
< educativos.
Z (V1) , —

Establecer los parametros e indicadores para g
O . . ” Gestion
— medir los logros y el impacto de las politicas, o
7p) Directiva
>
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Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucion de
todos los procesos del sistema de Gestion de
calidad (administrativa y curricular), valorando la
eficiencia de los procesos y su efectividad.

Control y Mejora

(V2)

Promover la mejora continua de los procesos
administrativos y educativos, contemplando las
diferentes

dimensiones de la calidad, y utilizando diversos
metodos e

indicadores de evaluacion para obtener una
informacién que sustente los procesos y se
constituya en la base fundamental para la
valoracion de la mejora institucional a corto y
largo plazo.

Gestion
Directiva

PROCESOS

SUBPROCESOS

OBJETIVOS

RESPONSABLE

MISIONALES

Admisiones,
Matriculas y
registro (M1)

Admitir y matricular a los estudiantes que
cumplan con los requisitos establecidos por la
institucion.

Garantizar el manejo eficaz, eficiente y efectivo
de los documentos y libros reglamentarios
institucionales.

Gestion
Directiva

Formacion  en
valores (M2)

Brindar una educacién en valores que permita
afianzar un desarrollo integral en el ser
humano, que favorezca su

propio bienestar y el de los demas, logrando
desarrollar habilidades sociales en comunidad.

Gestion de la
Comunidad
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Propiciar espacios de participacion en la
practica de conductas sanas, que aporten al
desarrollo y crecimiento personal, a partir del
cultivo de una actitud mental positiva
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Garantizar la planeacion y el cumplimiento de
planes, programas y proyectos curriculares.

Disefio y Promover un proceso continuo, flexible y global Gestion
ejecucion de los logros, avances y dificultades obtenidos Académica
curricular (M3) en el proceso de aprendizaje, como de la
participacion docente en la practica pedagogica
y del disefio curricular.
PROCESOS SUBPROCESOS OBJETIVOS RESPONSABLE
Asegurar la competencia del personal y un buen
O clima institucional que facilite la prestacion del
p Bienestar ~ y| servicio educativo. Gestion de la
O talento  humano Programar, ejecutar y evaluar diversas Comunidad
0 (A1) actividades
acordes con las politicas de bienestar
< institucional, orientadas a satisfacer los intereses
y necesidades de la comunidad educativa.
Promover la comunicacion oportuna y el
intercambio informativo a través de medios que
Informacion ~ y fortalezcan el conocimiento y la comprension de Gestion
comunicacion direccionamiento estratégico. Directiva
(A2) Administrar la documentacion que permita el

suministro de la informacién y comunicacion de
manera oportuna y eficaz.
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Mantener y adecuar la infraestructura para el

comunitaria. (A3)

capacitacion a la comunidad educativa.

Ejecutar proyectos socio — educativos que
contribuyan a la solucion de necesidades del
entorno, promoviendo la prestacion de servicios
sociales de caracter comunitario que ofrece la
institucion.

Infraestructura, funcionamiento 'y prestacion del servicio
mantenimiento y educativo.
compras (A3) Garantizar que las compras que se realicen Gestion
cumplan con los requisitos y especificaciones de Directiva
calidad que se necesitan.
Realizar planes y programas encaminados a
mantener y mejorar la calidad de vida de la
comunidad educativa. Gestion de la
Proyeccion Brindar ~ acompafiamiento, ~ asesoria  y Comunidad

13.2 Organigrama

DIRECCION DE
NUcLEO
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Nuestro Organigrama es circular porque este esquema es mas afin al modelo pedagogico de nuestra institucion
educativa Fe y Alegria Popular N° 1y al tipo de relaciones que se quieren vivir en la comunidad educativa, dindmicas
de participacion y consenso y ademas es susceptible de avances y mejoramiento.

En los organigramas circulares en general, “los niveles jerarquicos se muestran mediante circulos concéntricos en una
distribucion de adentro hacia a afuera. Este tipo de organigrama es recomendado por la practica de las relaciones
humanas, para disipar la imagen de subordinacion que traducen los organigramas verticales. En su definicion pura son
aquellas donde los niveles de autoridad son representados en circulos concéntricos, formados; por un cuadro central,
que corresponde a la autoridad maxima de la empresa, y en su alrededor circulos que constituyen un nivel de
organizacion”.

Sin embargo el organigrama de la institucion tiene influencia de los mandalas, las que se definen como “aquello que
rodea a un centro”. En este contexto, un “centro” es un significado, y “aquello que lo rodea”, un méndala, es un simbolo
redondo que representa el significado”.

Por eso el Organigrama Institucional en Fe y Alegria Popular N°1 corresponde a un MANDALA, en el que el centro
generador son los Estudiantes, estando acorde en primera instancia con el modelo pedagdgico desarrollista, donde el
estudiante tiene el rol protagonico bajo la orientacion, guia y acompafamiento del maestro, y en segunda instancia
estan los principios pedagdgicos institucionales, en el caso nuestro enmarcados dentro de la filosofia de Fe y Alegria
y la pedagogia de la congregacion de Jesus- Maria, algunos de estos principios son:

El maestro de Fe y Alegria es animador del trabajo colectivo y esta en un proceso formativo permanente.

El centro de toda planificacién es el crecimiento integral del estudiante.

Pedagogia de la Investigacion: Desde el punto de vista metodologico la ensefianza- aprendizaje debe suministrar mas
métodos de investigacion que resultados aislados. Ensefiar mas el Cémo que el Qué.

Pedagogia Integral: En la |.E. todos debemos aprender a Ser, aprender a Aprender y aprender a Hacer.

Pedagogia de la alegria: La nuestra es una pedagogia de la alegria, del caminar hacia la libertad de las inteligencias.
Pedagogia de la participacion: Practica de una pedagogia en la cual la participacion es responsabilidad y compromiso.
Pedagogia de la palabra: Nuestra pedagogia asume que en la educacion popular todos debemos aprender a leer
nuestra palabra y escribir la historia de nuestra liberacion.

Dentro del organigrama institucional, se evidencian las distintas relaciones existentes entre los Colectivos y las
Personas de la Comunidad Educativa, en él la cabeza visible de toda la estructura es el rector y a partir de él, se
desprenden otras dependencias que van generando a su vez otras ramificaciones hasta llegar al nucleo que son los
estudiantes.

Las relaciones se definen por unas convenciones con flechas, lineas continuas, lineas discontinuas y puntos; que
especifican el tipo de relacion entre los entes que conforman el organigrama de la institucion educativa; dichas
relaciones pueden ser de maxima responsabilidad, de gestion directiva, de coordinacion y apoyo o de asesoria y
orientacion; los colores marcan cierta diferenciacion o independencia entre dichos entes.
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13.3 Sistema de gestion de la calidad

Calidad de 1a educacion popular

Conjunto de elementos

.-

=
W
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EFICACIA EFICIENCIA INNOVACION -
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GESTION DIRECTIVA

ENSENANZA APRENDIZAJE
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LENGUA

| neswmoos - f—

VALORES

13.4 Evaluacion Institucional — Herramienta integrada

Cada gestion (En el plan operativo y en los proyectos Institucionales que lidera) tiene programadas evaluaciones
periodicas y encuestas para medir la satisfaccion de los Estudiantes, los Maestros, los padres de familia y la
comunidad; algunas se realizan, como estd contemplado en el cronograma institucional después de la actividad
realizada y otras se llevan a cabo al finalizar cada uno de los tres periodos académicos (Mayo, Agosto, Noviembre) y
al finalizar el afio en la Ultima semana Institucional. Esta ultima recoge todo el afio y es el insumo para proyectar el afio
siguiente.
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Evaluacion institucional — Herramienta integrada Es una herramienta de gestion escolar desarrollada en ambiente web,
para que los establecimientos educativos realicen anualmente y de acuerdo a la normatividad la autoevaluacion, el
plan de mejoramiento y el

plan de accion institucional.

Propésitos:

Servir de ruta metodoldgica para orientar a las instituciones educativas en la revisién y andlisis sistematico de sus
realidades, limitaciones y fortalezas, para plantear alternativas que conlleven a obtener 6ptimos procesos
institucionales en el marco de la dinamizacion del Proyecto Educativo Institucional, desde el enfoque de educacién
inclusiva.

Revisar y analizar el nivel de desarrollo de la gestion escolar: directiva y administrativa, académico-pedagdgica y de
comunidad.

Focalizar el quehacer institucional hacia el logro de los aprendizajes de los estudiantes y dar referentes para la
proyeccion institucional hacia el mejoramiento.

Evidenciar el seguimiento que la institucidn realiza a los diferentes componentes de la gestion escolar y a sus
indicadores.

Referenciar el avance del establecimiento educativo de acuerdo con su valoracién anual.

Promover un ambiente escolar pertinente para que la comunidad educativa, participe y promueva alternativas de
mejora en la calidad educativa.

PARTES DE LA HERRAMIENTA INTEGRADA
Autoevaluacion, Plan de Mejoramiento. y Plan de Accidn Institucional
Qué evalua:

CARACTERISTICAS DL CENTRO FOUCATIVO

CARACTERIZACION DEL PERSOMAL

RECURSOS AUSENTISMO ¥ ABANDONG
e
EVALUACIONES EXTERMAS

-

RELACION CON LA COMUNIDAD
'T-I.WJ-‘U; :yu-?(-_-

| RESVSIANNS -

A quién evalua
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14. PROGRAMAS EDUCATIVOS PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO Y DE CARACTER INFORMAL
1.1 Programa para los padres de familia: SOLES (SOLIDARIDAD Y ESPERANZA) Formacion de padres en pautas de
crianza positiva

Objetivos del Proyecto

Capacitar a padres de familia de nifios en edad Preescolar en iniciativas de prevencién y reduccién de enfermedades.
Formar y capacitar a las familias sobre la salud sexual sobre todo de nifias y nifios adolescentes.

Dar herramientas a los padres de familia y comunidad del Popular N°1 para su desarrollo en dos areas fundamentales:
emprendimiento y liderazgo.

Dejar capacidad instalada en los Padres y madres de familia que participan durante un afio, para que capaciten a otro
grupo igual en nimero y caracteristicas, en los mismos temas, al afio siguiente.

Beneficiarios: En capacitacion 150 padres de familia y acudientes de igual nimero de nifios y adolescentes de la |.E.
Fe y Alegria Popular N°1.

Talleristas: 15 egresados de la I.E. Fe y Alegria Popular N°1, profesionales en distintas areas: Administracién de
empresas, Psicologia, Fisioterapia, Ingenieria de sistemas, Seguridad laboral, Comunicacion Social, Trabajo Social,
Administracion en salud, Administracion y Supervisién educativa.

1. Para responder a los dos primeros objetivos se realizaron las siguientes actividades:

La conformacién del equipo de trabajo

La motivacién, induccién y seleccion de los padres de familia que iban a ser capacitados y formados.

La adecuacién y dotacion del lugar de las capacitaciones

Todos los talleres previstos en el proyecto.

Tres visitas oficiales al Club Rotario Medellin Occidente para presentar el seguimiento al proyecto y recibir
retroalimentacion.

En el camino se hizo necesario:
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Destinar parte del equipo de capacitadores para realizar actividades con los hijos pequefios de los padres que se
capacitaban y no tenian cuidadores en su casa. Esto para asegurar su asistencia y evitar la desercion.

Hacer un programa especial con algunos padres que necesitaban asistencia psicoldgica y ayudas mas puntuales: Para
esto apoyd la secretaria de educacion a través de la secretaria de salud. Tuvimos dos psicdlogos cuya hoja de vida
anexo, al servicio del programa.

ACTIVIDADES EDUCATIVAS Y FORMATIVAS CON PADRES Y MADRES DE
FAMILIA SOBRE EL CUIDADO INFANTIL - LA SALUD SEXUAL CON ADOLESCENTES Y LIDERAZGO Y
EMPRENDIMIENTO

ACTIVIDAD TEMAS
Capacitacion Taller 1 Cuidado prenatal y del bebe alimentacién, vacunas,
Marzo/ Abril prevencion de enfermedades, creacion de ambientes
protectores, atencion emocional
Capacitacion Taller 2 Prevencion y reduccién de enfermedades de transmision
Mayo/ Junio/ Julio sexual incluido el SIDA y el virus del papiloma humano-
cancer de seno
Capacitacion Taller 3 Formacion y capacitacion salud sexual - padres vy
Agosto adolescentes
Capacitacion Taller 4 Trabajo en equipo, creatividad y motivacion
Agosto/ Septiembre
Capacitacion Taller 5 Economia doméstica, optimizacion del conocimiento de la
Octubre/ Noviembre experiencia con conceptos elementales de
intercambio de bienes y servicios
Capacitacion Taller 6 Identificar oportunidades de mejoramiento/ Cooperativas-
Febrero/ Marzo agremiaciones sociales
Capacitacion Taller 7 Padres y adolescentes Autoestima Relacion padres e hijos
Abril/ Mayo

2. Para responder al tercer objetivo: A lo primordial que apuntaba el Proyecto es que los padres reconocieran cuél es
el liderazgo que deben ejercer con su familia y se implicaran en vivirlo. La primera “empresa” en la que deberian invertir
no solo sus recursos materiales sino, y especialmente, su riqueza personal, sus competencias, su tiempo, su afecto es
en su familia.

Tenemos testimonio de varios hijos donde confirman los cambios en las actitudes de sus padres antes y después de
participar en los procesos de formacion. En dos ocasiones tuvimos talleres conjuntos con padres e hijos y en ellos
comprobamos el cumplimiento de este objetivo.
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En cuanto a liderazgo en creacion de empresas la familia Urrego Saldarriaga, cuyos padres participaron del proyecto
de formacidn decidio hacer algo que como familia los ayudara economicamente pero también a integrarse y aprovechar
al méximo las capacidades y los talentos de cada uno de sus miembros:

Crear una microempresa en Colombia es un proceso que se ha simplificado con el transcurrir de los afios, permitiendo
que mas personas dia a dia puedan convertir su idea de negocio en realidad. Las principales entidades involucradas
en este proceso son la DIAN, la Camara de Comercio y las entidades bancarias de cada ciudad. Los pasos a seguir
para crear una microempresa S.A.S. (Sociedad por Acciones Simplificada) son:

Delimitar la idea de negocio

Iniciar el proceso de legalizacion de la microempresa S.A.S.

Finalizar el proceso de legalizacion de la microempresa S.A.S.

En el delimitar la idea de negocio y probar el mercado es en lo que se ha empleado la familia en una primera etapa.
(13 meses)

Estudio de capacidad econémica y presupuesto

Dotacién del espacio

Conseguir Proveedores

Costos de los insumos

Identificar quiénes seran los futuros clientes o consumidores posibles.

Determinar qué es lo nuevo que ofrece esta idea de negocio como valor agregado, es decir, que es lo que hara que
esta idea sea exitosa.

Camparia de promocion entre vecinos, amigos y conocidos a través del voz a voz

Durante 10 meses se abri6 el negocio de comida rapida y tipica Antioquefa llamado: Arepas a tu gusto.

Se invirtieron 3.000.000 $ (Tres millones de pesos) y las utilidades obtenidas durante el tiempo que ha estado
funcionando el negocio han ayudado a recuperar la inversion.

En este momento el negocio esta suspendido mientras se adecuan espacios para responder a los requerimientos
oficiales y sanitarios para un negocio de comida en el pais.

3. Para responder al cuarto objetivo: se tiene programada la reunidn con el equipo que acompaniaré al segundo grupo
de 150 padres de familia. En el grupo hay incluidos 4 padres de familia que se capacitaron en el primer grupo. Ellos
ademas, se vienen preparando desde octubre en estrategias de manejo de grupos, dinamicas y profundizando en los
temas que ellos van a trabajar.

Plan de formacion Recopilacion de Temas de Talleres
Introduccion a Soles

A. Etapas de Desarrollo

Desarrollo
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Desarrollo Moral

Formacién integral

Educar afectivamente

Crianza Positiva

Necesidades emocionales

Enfermedades de transmision sexual
Familia y escuela Antiguo

Familia y Escuela

El desarrollo espiritual en la Infancia y en la adolescencia
La familia y las nuevas culturas juveniles
La inteligencia cordial y los derechos del corazén
Resumen de SOLES

Leer en familia

La forma en que nuestros padres nos tratan
La autorregulacién emocional

Emociones

Salud mental

Ayuda a un amigo que lo necesita
Comunicacion Asertiva

Economia doméstica

Cinco lenguajes del amor

Teoria de las ventanas rotas

Entorno protector

Caricias que alivian

A. Alimentacion nutritiva

B. Alimentacién nutritiva

Educacion sexual

1.2 Programa permanente de formacion de maestros

Esta enmarcado en dos lineas:

1. Formacion Profesional La Institucidn al hacer la evaluacion institucional hace un recuento de las necesidades de
formacion docente. Revisa la agenda educativa propuesta por MOVA y la secretaria de educacion y la propone a cada
maestro segun las necesidades de cada uno. También la Institucion el dia de la jornada pedagdgica aborda algunos
temas relacionados con su Modelo pedagégico y con los Objetivos y Proyectos Institucionales.

2. Formacion Humana Igual que en el punto anterior la institucién cada mes, en la jornada pedagdgica aborda temas
de crecimiento personal orientados al crecimiento no sélo de los maestros sino también de los estudiantes y los padres
de familia. Se implica a todo el personal de servicios generales y administrativo. Se hara un retiro espiritual al afio y se
participara de los foros preparados por Colegios amigos y el Nucleo educativo 914.
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1.3 Formacion para el trabajo de los estudiantes, certificados por FE Y ALEGRIA Internacional (Entre culturas)

Formacion para el Trabajo — FpT

Tiene la finalidad de fortalecer y promover la Formacion para el Trabajo a través de la educacion en tecnologia, el
desarrollo de competencias laborales generales, la capacitacion técnica y la formacion técnica — profesional ; de los y
las estudiantes de Fe y Alegria, con el fin ultimo de facilitar la insercion social y laboral de los egresados y egresadas.

SIET: Es una instancia operativa de la Federacion Internacional de Fe y Alegria cuyo objetivo es, coadyuvar en la labor
educativa de los Centros de Formacion para el trabajo por medio de la produccion y desarrollo de herramientas y
servicios de formacion, asesoramiento y acompafiamiento en la implementacion del manejo de las tecnologias de la
informacion y comunicacion, procesos de intermediacion laboral y mecanismos de fortalecimiento organizativo de los
centros de formacion, con el fin tltimo de mejorar la empleabilidad de sus estudiantes. Capacita a sus estudiantes de
grado 9°a 11° con induccidn presencial y talleres virtuales en 18 programas diferentes que se presentan a continuacion:
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